= AYDINLANSIN: AYDINLAR İSÇİLESSİN” г AYDINLAR İŞÜİLESSİN ох 29 24 


Е т a 
işçi KE derneği e yayın organı 


AYLIK DERGİ 


EKİM 1989 FİYATI: 1.500— TL. 


İŞÇİ YAŞAMI 


. EYLEMLER GÜNCESİ... EYLEMLER GÜNCESİ...EYLEMLER GÜNCESİ... 
TARLALARDA 


FABRİKALARDA 


16 EYLÜL 1989 

136 gün devam eden demir-çelik gre- 
vini sona erdirmek için taraflar yeniden 
görüşmelere başladı. Çelik-iş başkanı, iş- 
verenin 1.altı ay için, iyileştirme zammı- 
nın150 TL'nin üzerine çıkmadığını belirt- 
ti. Sendika mevcut 604 TL olan saat üc- 
retine 1.altı ay için 200 + %80 + 44 zam 
isterken TDCI 150 + %80 + 44 veriyor. 

— Organ уакіпаа işden çıkarılan işçi 
sayısı 45'e yükseldi. Sendikalı işçilerin 
yanında sendikasız işçilerin de işden çı- 
karılması işverenin yeni bir manzarası 
olarak niteleniyor. 

— Ankara da Belediye işçilerine 
70.000.- TL ek zam verileceği açıklandı. 

— Türk-İş Özal'ın Cumhurbaşkanı ol- 
ma isteğine HAYIR dedi. 

17 Eylül 1989 

— Türk-İş 11-17 Aralık, Hak-İş 22-24 

Aralık tarihlerinde genel kurullarını yapa- 
cak, Türk-İş'de Şevket Yılmaz'ın dışında 
M.Özbek ile K.Durukan başkanlığa aday 
olduklarını açıkladılar. 
—EBK grevinin ertelenmesi üzerine tep- 
kiler artiyor. Hak-İş ve Gıda-İş sendikası 
genel başkanı N.Çelik “Tanrı bu keyfi 
tavrı lanetleyecek, işçilerin verdiği onur- 
iu mücadeleyi övgü ile tesbit edecektir.” 
dedi. 

— Türk-Metal sendikası başkanı M.Öz- 
bek hükümetin taraf olmasını eleştirerek 
bütün sendikaları Demir-Çelik grevine 
yardımcı olmaya çağırdı. 

— Demir Çelik fabrikalarında 138 gün- 
dür süren Çelik-İş grevi tartışmalı bir bi- 
çimde sona erdi. TDCİ genel müdürü 
S.İmer ile çelik iş başkan yardımcısı 
D.Kuzulu tarafından imzalanan anlaşma- 


bizim 


ya Çelik-İş başkanı M.Türker karşı çıktı. 


M.Türker “kendisinden talimat gelmedik- 
çe hiçbir işçinin işbaşı yapmamasını” is- 
tedi. Yapılan anlaşmaya göre, saat üc- 


retine ilk 6 ayda 200 iyileştirme zammı, 
bunun üzerine %80 + 10.000.-, 2.altı ay- 
da önce 400.-TL iyileştirme ardından 
9040 + 70.000.TL zam yapıldı. 2.yıl için 
ise ilk 6 ay için 9025, 2.altı ay ісіп %20 
zam yapıldı. 

Karabük Demir Çelik işçileri, Türker'- 
in “TİS yasal olarak geçerli değildir” sö- 
züne “Şube başkanlarının attığı imza ile 
kesinlikle işbaşı yapmayız” cevabını ver- 
diler. İşçi lokalinde yapılan toplantıya üç- 
bin işçinin katıldığı bildirildi. 

— Eminönü Milli Eğitim Müdürlüğü 
önüne kara kitap koyarak eğitim sistemini 
pretosto eden öğretmenler izinsiz gösteri 
yaptılar. 


18 Eylül 1989 

— 137 günlük grevin ardından işbaşı 
yapan binlerce işçi sendikanın haklarını 
tam olarak alıp almadığını önümüzdeki 
günlerde anlayacaklarını söylerek sevinç- 
lerini tam olmadığını ifade ettiler. Çelik- 
İş İskenderun Şube Başkanı A.Ulukanlı- 
gil ile anlaşmaya imza atan Genel Baş- 
kan Vekili A.Kuzulu yaptıkları işin yasal 
olduğunu, yapılan pazarlıkta Genel Baş- 
kanın isteklerini altına düşmediklerini be- 
lirttiler. M.Türker ise şube başkanlarının 
yaptığı anlaşmayı yasal bir anlaşma ola- 
rak görmezken, Hükümet ve işverenin iş- 
çileri parçalamak, bölmek için çaba har- 
cadığını, kendilerinin de bu oyuna gelme- 
yerek grevi kaldırdıklarını söyledi. Mad- 
di anlaşmazlık konusu 50 TL isteklerinin 
de kabul edilmesi ile, istedikleri ücret dü- 


GÜNCE'miz 


zeyini tutturduklarını belirten Türker 


“TRT 50 TL'yi Başbakan'ın Lutfu gibi gös- 


terdi, bu Başkanın Lutfu değildir arkadaş- 
lar, sizin mücadelenizin kararlı ve azimli 
mücadelenizin sonucudur.” dedi. 
M.Türker'in konuşması sik sık işçilerin at- 
tığı “Şube istifa” sloganı ile kesildi. 

— Zonguldak Belediyesinde çalışan 
423 personel'e belediyenin 450 milyon li- 
гак borcunun icra yolu ile tahsil edilmesi 
sonucu maaşları ödenemiyor. 

— Trabzon'un Yumra ilçesinde kuru- 
lu Gemi Sanayi A.Ş.'de Türk-İş'e bağlı 
Türk-Metal-İş sendikasınca 20 Haziran- 
da başlatılan Grev 3.ayını doldurdu. 

Gap'a bağlı Kralkizi ve Batman baraj- 
larında çalışan 720 işçiye 3 aydır maaş 
ödenmiyerek, işçi sağlığına ve güvenli- 
ğine de aldırış edilmediğini de ileri süren 
TEES-İş sendikası Diyarbakır şube baş- 
kanı, işverene bir hafta süre verdikerini, 
hiç bir olumlu gelişme olmazsa greve çi- 
kacaklarını söyledi. 

— İstanbul'da Büyük Şehir Belediye 
Başkanlığı önünde sloganlı gösteri yapan 
gecekonducular taşla-sopayla polise di- 
rendi, 3 kişi gözaltına alındı. Sayıları 
300'ü bulan göstericiler “Gecekondu yı- 
kımına son” sloganı attılar. 

— TESTAS işçileri ekzam talepleri ye- 
rine getirilmediği için protesto gösterile- 
rine devam ediyor. Daha önce toplu vi- 
ziteye çıkan işçiler, MESS'in önüne siyah 
çelenk bıraktılar. Eyleme 200 işçi katıldı. 


20 Eylül 1989 


TÜMTİS, Hak-İş ile anlaşamazsa 22 
Eylül günü 120 ambarda çalışan yakla- 
şık 600 işçi greve çıkıyor. TUMTIS birin- 
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ci yıl ücret zamnının 0150 ikinci ун 99130 
olmasını istiyor. İdari maddeler içindeki 
en önemli anlaşmazlık konusu acentele- 
rinde sendika kapsamına sokulması. 
TÜMTİŞ ayrıca 200 işçinin çalıştığı S.S. 
batı yakası kumcular kooperatifindede 
greve hazırlanıyor. Bu iş yerinde istenen 
ücret zammı ise 2/0140. 


21 Eylül 1989 


— Ankara 5.İş mahkemesi Demir Çe- 
lik grevine konan tedbir kararını kaldır- 
dı. Mahkeme bir süre önce ihtiyati ted- 
bir kararı almış fakat bu kararı Çeliş İş 
sendikasına göndermemiş ve karar fiilen 
uygulanmamıştı. 

— Migros grevi 15. gününe girerken, 
migrosta hissesi olan büyük şehir bele- 
diyesi devreye giriyor. Tez-Koop-İş sen- 
dikası genel başkanı K.Gürbüz dört sen- 
dika yöneticisi ve bir işyeri temsilcisinin 
ise geri alınmaması halinde grevin bitme- 
yeceğini açıkladı. 

— Mersinde Türkiyenin en büyük komp- 
leksi Ak Gübredeki grev 1980 sonrasının 
en uzun grevi olarak 241. gününde de- 
vam ediyor. Petrol İş Sendikası Mersin 
Şube Başkanı H.Kirma “Sürdürdüğümüz 
nur ve ekmek kavgamız çalışma şartla- 
rı iyileşinceye kadar devam edecektir." 
dedi. 545 işçinin grevde olduğu iş yeri 
1988 yılı verilerine göre ülkenin en büyük 
500 kuruluşu arasında 90. sırada. Fabri- 
kanın 240 Milyar TL. kayba uğradığı bil- 
dirildi. 

— İzmit Köseköy ve Adapazarında kurulu 
İç Lastik fabrikasında çalışan 3650 işçi- 
nin ek zam istemi ile 3 haftadır sürdür- 
düğü direniş devam ederken toplu vizite 
eylemiyle direnişi sürdüren işçilerin üre- 
timi büyük ölçüde durdurdukları bildirili- 
yor. 


22 Eylül 1989 


— Ambarlarda Grev! İstanbul nakliye 
ambarlarında anlaşma dışında kalan 9 iş 
yerinde 70 işçi greve çıktı geriye kalan 
35 iş yerinden aşamalı olarak greve baş- 
lanacağı açıklandı. Tümtis ve Nak-İş ara- 
sında sürdürülen TİŞ görüşmelerinde 
106 iş yerinde 550 doyalında işçi için an- 
laşmaya varılınca grev kararı kaldırıldı. 
Anlaşmaya göre 1.yıl ücret artışı 90140, 
sosyal yardım artışı 144 oldu. 1. yıl için 
net ücret 750 bin TL'ye çıkmış oldu. 2. 
yıl ücret artışı ise %90 olarak belirlendi. 
Ayrıca 4 ikramiye de alındı. 


— İzmit Köseköy de kurulu Lastik fab- 
rikalarında ek zam eylemleri devam edi- 
yor. BRISS Lastik Fabrikasında gündüz 
vardiyasında çalışan 550 işçi viziteye çı- 
kınca üretim tamamen durdu. Adapaza- 
rında GOODYEAR Lastik Fabrikasında 
da 3650 işçinin başlattığı vizite eylemle- 
ri devam ediyor. Fabrikada üretimin bü- 
yük ölçüde durduğu bildirildi. 

— PTT işyerlerinde işten çıkarılan işçi 
sayısının 1047'ye ulaştığı bildirildi. 

— Migros grevi sona erdi. Yapılan an- 
aşmaya göre, ücretlerde 1. yıl seyyanen 
425 bin, 2. yıl 450 bin artış sağlandı. Gre- 
ve çıkmanın en önemli maddesi olan 5 
işçinin durumu konusundada mahkeme 
kararına uyulması şeklinde karara varıl- 
dı. Mahkeme sonuçlanıncaya kadar 5 işçi 
ücretli izinli sayılacak. 

— Alibeyköy'de Çobançeşme civarın- 
da 5 defa yıkıldıktan sonra yeniden ge- 
cekondularını yapmaya çalışan halk yi- 
ne yıkım ekipleri ve polisle çatıştı. İnşa- 
at malzemelerini kullanılmaz hale getir- 
meye çalışan ekiplere halk direndi. Ge- 
niş güvenlik tedbirleri arasında yıkım evi 
inşaat malzemelerini kullanılmaz hale ge- 
tirerek olay yerinden ayrıldı. 


į 


— Eğitder tarafından düzenlenen 
“Sendikal haklar kurultayında” konuşan 
M.Eğitim Bakanı Ak.Akyol, kamu görev- 
lilerinin sendikalaşma haklarının yasalar- 
ca sınırlı olduğunu söyleyince, bir grup 
öğretmen “Sendika hakkımızı söke sö- 
ke alırız.” sloganı ile Başkan'ı protesto 
etti. 

23 Eylül 1989 


— ÇELİK-İŞ sendikası tarafından ya- 
pılan açıklamada, geçen hafta imzalanan 
toplu sözleşme metninin henüz kendile- 
rine ulaşmadığı belirtildi. Açıklamada söz- 
leşmenin yetkisiz kişilerce imzalandığına 
ve geçersiz olduğunada yer verildi. 

— Türk-İş genel eğitim sekreteri М.Ва- 
şoğlu, bütün meslek kuruluşlarına ve de- 
mokratik kitle örgütlerine iktidarın yanlış 
uygulamalarına son verilmesi için uyarı 
eylemleri yapmaları çağrısında bulundu. 
Başoğlu, işçilerin gerçekleştirdiği eylem- 
lerin etkili olduğunu belirterek, çitfçilerin 
uyarı yürüyüşünün de etkili olduğunu, 
şimdi bu ekonomik politikalarını sıkıntı- 
ya düşürdüğü esnaflara çağrıda bulun- 
duklarını söyledi. “Eğer kepenkleri indi- 
rip kontakları kapalırlarsa o zaman istedik- 
lerini kazanırlar." dedi. Başoğlu ayrıca, 
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“Siyasi kararlara karşı verilen mücade- 
lenin tabiiki siyasi” olacağını vurguladı. 

24 Eylül 1989 

— 4 sendika 50 bin işçi için anlaşma 
masasına oturuyor. Türk-İş'e bağlı haber 
iş sendikası 20 bin PTT işçisi için görüş- 
me masasına oturacak. Sağlık-İş, SSK ve 
Sitma Savaş Merkezlerinde çalışan 12 
bin işçi için, Tarım-İş de işletmelerdeki 12 
bin işçi adına görüşme masasına otura- 
cak. 

— Çelik-İş Genel Başkanı M.Türker, 
Bakan С.Сісекіп emri ile DSİ genel mü- 
dürlüğünün kasasından şube yönetimle- 
rine 50 milyon TL. ödendiğini iddia etti. 
Türker, “bu rüşvet aynı zamanda sendi- 
ka içi demokrasiye bakanın müdürlük eli 
ile mudahalesidir.” dedi. Çalışma baka- 
nı İ.Aykut ise olayı sıkandal olarak nite- 
ledi ve araştırma yapılacağını açıkladı. 

— Organ nakli ve Topkapı özel hasta- 
hanelerinde çalışan işçilerin toplu sözleş- 
mesi Y.H.K.'ca belirlendi. Sözleşmelerin 
her iki iş yerindede ilk defa uygulandığı- 
nı belirtti. 

— Türk-İş'e bağlı sendikaların bütün 
şube kongreleri tamamlandı. 18 sendika 
genel merkezini Ekim ayı içinde genel ku- 
rullarının yapılacağı açıklandı. Tek-Gıda 
iş, Yol-İş, Te-İş, Текей, Türk-Metal, 
Maden-İş sendikalarının yapacakları 
kongre sonuçlarının Türk İş'in liderliğini 
belirlemede tayin edici olduğuda bildiril- 
di. (Küpürlerde Hava İş, T.Haber İş, Sağ- 
ІК İş kongre sonuçları küpürlerdi.) 


25 Eylül 1989 


— İzmit, Adapazarı yöresinde kurulu 
Lastik fabrikalarında Goodyear, Prelli, 
Brissa'da vizite eylemi sürüyor. İşveren 
eylemin 2820 sayılı yasanın 2. maddesi- 
ne göre kanunsuz olduğunu bildirdi. İş- 
verenin tazminat ve iş akitlerinin kesilec- 
ğini tehdidine karşın işçiler gündüz var- 
diyasında yaptıkları vizite eylemini gece 
vardiyasına kaydırarak kararlılıklarını gös- 
terdiler. 

— Uşaklı 24 sigortasız işçi iş kazala- 
rında ölen ya da sakat kalan arkadaşları- 
nın haklarının aranmasını istediler. İşçi- 
ler yılda en az 50 iş kazasının olduğunu, 
iplik fabrikasında hiçbir güvencenin bu- 
lunmadığını anlattılar. Ayrıca işçiler, bir- 
çok arkadaşlarının işten çıkartıldığını an- 
cak hiçbir hak iddia edemediklerini be- 
lirttiler. 

— Etiler'de boğaziçi Üniversitesinin ek 
inşaatında kanalizasyon kazımı sırasın- 
da toprak kayması sonucunda 4 işçi top- 
rak altında kaldı. İşçilerden biri öldü. 

— İçel'in Silifke ilçesine bağlı Taşucu 
kasabasında Belediye ve balıkçılar deniz- 
de doğayı koruma mitingi yaptılar. 100'ü 
aşkın sandal içinde 2 bin kişinin katıldı- 
ğı eylemde balıkçılar denizlerin kirlenme- 
si sonucu deniz ürünlerinin tükenmesini 
protesto için bir de sandal yaktılar. 


26 Eylül 1989 
— Belediye iş sendikası toplam 40 mil- 


yara yaklaşan işçi ücretlerinin ödenme- 
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mesi halinde 12 Ekim günü ülke gene- 
linde işi durdurma kararı aldı. Sendika ta- 
rafından ülke genelinde 140 bin üyenin 
2 saat işi bırakacağı açıklanırken, soru- 
nun çözümienmemesi halinde ardından 
diğer zorlayıcı eylemlerin genişletilerek 
gündeme getirileceği de belirtildi. 

— Ambarlar grevi bitti. 9 iş yerinde 50 
işçinin 5 gündür sürdürdüğü grev anlaş- 
ma ile sonuçlandı. İşçi ücretlerine 1. yıl 
9140, 2. yıl %90 artış sağlandığı bitdi- 
rildi. 

Yapılan bir araştırmaya göre, her gün 
4 işçi iş kazasında ölüyor. 

Son 5 yılda iş kazası ve meslek hasta- 
lıklarından 7370 işçi yaşamını yitirdi. 
13490 işçide sakat kaldı. İş güvenliği ve 
işçi sağlığı için gerekli önlemin gösteril- 
mediği Türkiyede genel sağlığa ayrılar, 
pay Uganda, Paraguay, ve Sirilanka gi- 
bi ülkelerden çok daha az. 

— Orman iş sendikası genel yönetim 
kurulunun yaptığı yazılı açıklamada Ekim 
de yapılacak olağanüstü genel kurulda 
gündemin 2. maddesi Türk İş, Hak-İş ve- 
ya kurulacak Konfederasyonlara üye ol- 
mak için yönetim kuruluna yetki verilmesi 
ile ilgili olacağı bildirildi. 

— Çelik İş sendikası 47 bin üyesi ıle 
Türk İş'e katılma hazırlığı yapıyor. Türk- 
er, birleşme düşüncesine sıcak baktıkla- 
rını açıklarken, Türk İş eğitim sekreteri 
prensip olarak birleşmeye evet dedikle- 
rini ifade etti. Türker, Aralık ayında yapı- 
lacak genel kurullarında konunun günde- 
me geleceğini ve tabanın çok arzulu ol- 
duğunu ama Türk-İş Tüzüğünün buna 
engel olduğunu söyledi. 

Başoğlu, bağımsız sendikaların hatta 
2. bir konfederasyonun bile Türk-İş'e ka- 
tıldığını bir sendikal birlik ortamından ya- 
na olduklarını vurguladı. 

Otomobil-İş yönetimi de Türk-İşle bir- 
lik konusunda olumlu düşündüklerini aynı 
zamanda aynı iş kolunda birlik için 
Özdemir-İş'e teklif götürdüklerini bildir- 
di. (Otomobil-iş de daha önce Türk-iş'le 
birlik için kongre kararı alınıp uygulanma- 
dığı biliniyor.) Türk-İş tüzüğünün 3. mad- 
desi ise bir iş kolunda birden fazla sen- 
dika konfederasyonu üye olamaz gibi as- 
lında çok doğru bir içerik taşıyor. 

27 Eylül 1989 

— Fisko Birlik'e bağlı işyerlerinde ça- 
lışan 2 bin işçiyi kapsayan TİŞ görüşme- 
lerinin başlayabilmesi ісіп yetkili sendi- 
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kanın belirlenmesi gerekiyor. Yetkili sen- 
dika ise mahkeme tarafindan hala belir- 
lenemedi. Hak-İş'e bağlı Özgıda-İş ile 
Türk-İş'e bağlı Tek-Gıda-İş sendikaları 
yetki talebinde bulunmuşlardı. 


28 Eylül 1989 


— Kundura İşçileri derneği kuruldu. 

Merkezi İstanbulda bulunan derneğin 
kuruluş amaçları içinde, insanca yaşama 
ve çalışma koşullarına erişmek ve kun- 
dura sektöründe sendikalaşmaya gitmek 
var. Derneğin kuruluşu 2 hafta sürecek 
etkinliklerle kutlanacak. 
— Mess'e bağlı işyerlerinde çalışan 
Özdemir-İş sendikasına üye 3500 işçinin 
ek zam verilmemesi nedeni ile ölüm oru- 
cuna başlıyacakları bildirildi. 

— Yem sanayiinde 1200 işçi grevde 
Özgıda İş sendikası kamu işveren sen- 
dikası ile anlaşamayınca Yem Sanayii 
A.Ş. dedün sabah grev 1200 işçi ile baş- 
ladı. Grev 27 ış yerinde sürecek. 
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_ — EBK da anlaşma sağlandı. Özgida 
İş пе TÜHİŞ yetkilileri arasında yapılan 
görüşmede 213 bin TL olan aylık ortala- 
ma çıplak ücretin sözleşme ile 1. altı ayın- 
da 394 bin TL 2. altı ayında 179 bin TL. 
2. yılında 1. altı ayda 900 bin TL., 2. altı 
ayda birmilyon seksenbin TL'ye yüksel- 
tildiği açıklandı. 

= Yem sanayiinde anlaşma sağlandı. 
Yapılan TİŞ görüşmesi ile ürtalama йс- 
retlerde 90170 lik bir artış sağlandı. 171 
bin 700 TL olan ortalama çıplak ücret bir 
yıl ilk altı ay için 367.200.- TL, 2. altı ay 
için 584.200.000 TL'ye çıktı. Giydirilmiş 
ortalama ücret ise 328.200 - TL den 1. altı 
ayda 753.270.- ТІ, 2 altı ayda 
1.050.000.-TL'ye yükseltildi. 

— İstanbul'da Opera otelinde TOLE- 
İŞ'in imzaladığı sözleşme ile işçiler üc- 
retlerine %250 oranında zam aldılar. Or- 
talama ücret 1. yıl 800 bin, 2 yıl 
1.360.000.- TL. oldu. 

— Adanada Büyük Şehir Belediyesin- 
den işden çıkarıldıkları için dün SHP İl bi- 
nasında açlık grevine başlayan 40 işçi 
SHP İl ve ilçe yönetimlerinin savcılığa 
müraacatı sonucunda polis tarafından ali- 
narak 1. şubede göz altına alındılar. 

— Kayseride Reha Şekerleme fabrika- 
sında çalışan 10 işçinin işine son verildi. 
Gıda Sen sendikasına üye işçiler bir sü- 
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redir, işverenle çıkan anlaşmazlık sonu- 
cu eylem yapiyorlardı. 

30 Eylül 1989 

— Demir Çelik sözleşmesi Çelik İş sen- 
dikası Genel başkanı M Türker tarafından 
redakte edilip imzalandıktan sonra res- 
miyet kazandı. İyileştirme zammı olarak 
verilen 150 TL yeni tutanağa 200 TL ola- 
rak geçildi, artı 50 TL nin Başbakanın ica- 
dı olmadığını söyleyen Türker daha ön- 
ceden söz verilen ücreti aldık dedi. Ayrı- 
ca yeni sözleşmeye bir madde daha ek- 
lendi. 10 Ocak 1989 tarihinden itibaren 
grevin sonuçlanmasına kadar geçen sü- 
rede TİŞ kapsamında bulunan işçiler 
hakkında suç duyurusunda bulunulamaz 
ve disiplin kovuşturması yapılamaz. Bu 
sürede verilmiş olan tüm cezalar affedi- 
lir. Ödenecek olan ikramiyelere tesir et- 
mez şeklinde bir madde karar altına alın- 
di. 

— Tarim işçilerine sağlık taraması ya- 
pildi. Mayıs ayından bugüne kadar top- 
lam 43576 gezici tarım işçisinin sağlık 
kontrolünden geçirildiği açıklandı. 


1 Ekim 1989 


— BANKS dokuzbine yakın Yapı ve 
Kredi Bankası çalışanına dağıtılması için 
hazırladığı TİŞ kitapçığını siyah kapakla 
yaparak, grev yasağını ve Y.H.K.'ca be- 
ШЫР! toplu iş sözleşmesini protesto et- 


% ЕКіт 1989 


— Topkapı da kurulu Wyeth ilaç fabri- 
kasında 8 işçinin işten çıkarılmasını pro- 
testo için toplu viziteye çıkma işlemi ya- 
pıldı. İşten atılan arkadaşlarını tekrar işe 
alınmasını isteyen 160 işçinin eylemi üre- 
timi büyük ölçüde durdurdu. 

— Ansa grevi 168. gününde. Ansa gre- 
vine 122 işçi katılıyor. 

— Grevdeki Akgübre işçilerinin çocuk- 
larına kitap bağışı kampanyası bağışı de- 
vam ediyor. 


— İstanbul Küçükarmutluda belediye 
dozerleri tarafından 1 ay önce yıkılan 108 
gecekondudun sakinleri yaşamlarını güç 
koşullar altında sürdürüyor! Gecekondu- 
larından arta kalan malzeme ile derme- 
çatma barakalar yaparak yaşamlarını sür- 
dürmeye çalışan gecekonducular “Biz- 
lerin haklarını savunacaklarını söyleyen 
belediyeye oy verdik ama belediyede biz- 
leri yıktı geçti... tüm bunlara rağmen biz 
yaşıyoruz, yaşamaya devam edeceğiz. 
Çünkü bu ülke yönetenlerin değil, bizim.” 
diyerek öfkelerini dile getirdiler. 


3 Ekim 1989 

Ayda 5 bin işçimiz İş ve İşçi bulma Ku- 
rumu aracılığıyla yurt dışına gidiyor. Zon- 
guldakta Çalışma Bakanlığı'na бабі İşçi 
Sağlığı ve İş Güvenliği merkezince 9500 
işçi sağlık taramasından geçirildi. Yetki- 
liler tarama sonuçlarının 1990 yılında 
açıklanabileceğini belirttiler. Ayrıca Genel 
Maden İşçileri Sendikası Eğitim Sekreteri 
S.Ataman çalışmanın olumlu olduğunu 
ancak tüm işçileri kapsaması gerektiği- 
ni söyledi. 

Hayat pahalılığının büyük boyutlar al- 
ması sonucu İstanbul Halkalı'daki deter- 
jan fabrikasının deposu halk tarafından 
yağmalandı. Kadınlar “bu pahalılıkta bu- 
rada yığılı duran deterjanı görünce 
dayanamadık” dediler. Depodan 100 ton 
deterjan eksildiği yetkililerce açıklandı. 

Türk-Iş'te aidat karmaşası... Türk-İş'e 
bağlı 32 sendikadan 28 inin genel merke- 
ze borcu 1 milyara yakın. Genel Kurula 
katılacak delege sayısı ödenen aidat mik- 
tarına göre belirlendiği için, borçlarını ka- 
patan sendikalar daha çok delege yolla- 
yabilecek. Şayet borçlar ödenmezse de- 
lege sayısının 437'den 390'a düşeceği bil- 
diriliyor. 

4 Ekim: 

Türk Traktör fabrikasında Türk Metal 
Sendikasından istifa ederek Bağımsız 
Çelik-İş Sendikasına üye olan işçilerin 


İSCİ YASAMI 


24'ünün işten atıldığı bildiriliyor. Veri- 
len bilgiye göre 31 bin işçinin çalıştığı fab- 
rikada sendikalı 831 işçi var. Bu işçiler- 
den 750si Çelik-İş'egeçti. İşçiler Çelik- 
İş e geçtikleri için işten atıldıklarını, Türk- 
Metal'in Mess'e işten atılacak işçilerin adi- 
nı Verdiğini ve bunun işçilere karşı bir tu- 
zak olduğunu belirtiyorlar. Öte yandan ek 
zam isteğiyle “Pasif” direniş yapan Geb- 
ze Şube yönetimini fesh eden Türk Me- 
tal Sendikası şimdi de işyeri temsilcileri- 
ni de tek tek Genel Başkan M Özbek im- 
zalı yazılarla görevden alıyor. Sendikanın 
görevden aldığı işyeri temsilcilerinin işve- 
тепсе işten atılmaya kalkışmasınında iş- 
çiler arasında huzursuzluk yarattığı bildi- 
riliyor. 

İşçilerde, kurşun zehirlenmesi artıyor. 
736 meslek hastalığından 395 ine kurşun 
ve tozları yol açıyor. İSGÜM tarafından ya- 
pılan araştırmada son yıllarda kurşun ze- 
hirlenmesi vakalarının arttığı bildirildi. Ya- 
pılan incelemeye göre kurşundan etkilen- 
me oranı Adanada %54, Ankara'da 
94365, İstanbul'da 00349, İzmirde 0029.4 
insan vücuduna sindirim, solunum ve de- 
ri yollarıyla geçen kurşun ve bileşimleri- 
nin Türkiye'de Sanayide üretimle ilgili 130 
dan fazla işkolunda görüldüğünde belir- 
tiliyor. 

Brisa ve Goodyear fabrikaları işçileri vi- 
ziteye çıkma eylemine devam ediyor. 2 
fabrikada çalışan 1000'i aşkın işçi toplu 
viziteye çıktı. İşçiler, ek zam alıncaya ka- 
dar еуіепиегае kararlı olduklarını acik- 
ladılar. Ankara Mamak belediyesinde iş 
akitleri önceki gün fesh edilen 238 ışçı iş- 
yeri önünde bekleme eylemi yaptılar. İş- 
сег, gerekirse işi durduracağız diyerek, 
kararın geri alınmasını istediler, 

3 Ekim: 

Bağımsız Laspetkim-İş Sendikası 
lastik fabrikalarında çalışan işçilere 
750 şer bin lira ek zam verilmesi konu- 
sunda Kiplas ile ön anlaşmaya vardı. Iz- 
mit'te Brisa, Goddyear, Prelli Adapazarın- 
da kurulu Goodyear'da çalışan 3650 işçi 
15 aydır ek zam için toplu Vizite eylemi 
yapıyordu. Hak- ісе bağlı Öz Gıda-İş ile 
Türk-İş'e bağlı Petrol-İş Sendikasına üye 
3000'ni aşkın işçinin ek zam isteğiyle baş- 
lattıkları eylemler sürüyor. 18.Eylül'de beri 
işçiler toplu yemeğe çıkmama, servisle- 
re binmeme, işe geç başlama eylemleri 
yapıyorlar. İşçiler haklarını alıncaya kadar 
eyleme devam edeceklerini açıkladılar. 


İzmir'de kurulu Süperpar Otomotiv Sana- 
yi TA.Ş. işyerinde işten çıkarılan işçi sa- 
yısının 180'e ulaştığı bildirildi. 

Zonguldak Belediyesi'nde çalışan 300 
işçi 21 gündür maaş alamadıkları için top- 
lu viziteye çıkarak direniş yaptı. Beledi- 
ye İş Sendikası Başkanı N.Ayçiçek bu ey- 
lemin Hükümetin işçilere karşı tutumunun 
protesto olduğunu söyledi. 

Ges-İş'te toplu sözleşme. Eskişehir'de 
Tez-Koop-İş Sendikasına bağlı Ges-İş Ko- 
operatifi 21 işçiyi kapsayan T.İ.S. imzala- 
dı. İşçilerin maaşlarına % 100 artı 25.000.- 
ТІЛІК bir artış sağlandığı bildirildi. Sos- 
yal haklarda da % 200'ün üzerinde artış 
meydana geldi. 1 yıllık işçinin maaşının 
350.000- TL. ya yükseldiği kaydedildi. 


SAZLI SOZLU GREVE YASAK! 
Grev ve Lokavtta mülki idare Amirliğin- 
ce alınacak önlemlere ilişkin tüzük Ba- 
kanlar Kurulu kararıyla Resmi Gazetede 
yayınlanarak yürürlüğe girdi. Grev süre- 
since işyeri önünde sazıl sözlü toplantı ve 
eğlence düzenleyecek işçinin heyecanı- 
пі ayakta tutmaya karşı önlem getiren tü- 
zük işyerinin alanı içinde toplanmayı ya- 
saklıyor. Ayrıca, yaşam için gerekli ürün- 
lerin grevden dolayı üretilmemesi halin- 
de mülki amirlerce İl ve İlçe sınırları için- 
de ya da dışında bu ürünleri getirebilme 
yetkisi veriyor. İzmir Belediye Zabıta Ekip- 
leri yıkılan binaları sahiplerinden "yıkım 
masrafı” topluyor. Evleri yıkılanlar “Hem 
evimizi yıkıyorlar, hem de para istiyorlar." 
diye durumu protesto ediyorlar. 
6.Ekim: 
Türk-İş'ten grev Tüzüğüne ait sert tep- 
ki “işçilerin grev hakkında darbe vurul- 
du” Türk-İş Yönetim Kurulunca yapılan 


açıklamada kısaca şöyle denildi. “Şura- 
sı kesin olarak belirtilmelidir ki grev sira- 
sında grev koşulları neyi gerektiriyorsa, 
grev ve greve uygulanır. Sendikalarda 
grevlerinde bunu yapacaklardır. Baskı 
yöntemlerine sonuçları ne olursa olsun 
misli ile karşılık verilecektir.” denildi. Ya- 
pılan açıklamada Tüzüğün iptali için Da- 
nıştaya başvurulacağı ifade edildikten 
sonra konu İLO sorunlar kurulunada ile- 
tileceği belirtildi. 

İstanbul Kum depolarında 200 işçinin 
başlattığı grev anlaşma sağlanınca yapıl- 
madı. Tümtis ile İşveren Sendikası 1 yıl 
için %125, ikinci yıl için 085 ücret arttı- 
şında anlaştı. Sosyal yardım kalemlerin- 
de artış olduğu bildirildi. 

MKE de 5 yıldan bu yana geçici işçi 
olarak çalışan 12 işçinin işine son veril- 
di. Hiçbir güvenceleri olmadığı için baş- 
vuracak bir yetkili bulamadıklarını söyle- 
yen işçiler Kararın geri alınmasını istedi- 
ler. İstanbul Alibeyköy Çobançeşme'de 
gecekondular yıkılan halktan bir grup 
SHP il merkezini protesto için işgal etti- 
ler. 

7.Ekim: 

Türk-İş Hak-İş ve bağımsız sendikalar- 
dan alınan bilgiye göre 1989 yılında top- 
jam 25 bin 92 işçinin işten çıkarıldığı mev- 
simlik işçi çalıştıran işyerlerinde atılan iş- 
çilerle, sendikasız işçilerin bu rakama da- 
hil olmadığı öğrenildi. Verilen rakamlara 
dahil edilmeyen sayılarda eklenirse top- 
lam sayının 1989 yılı için 100 ni aşacağı 
belirtiliyor. 

1980 sonrasının еп uzun grevi olan АК 
Gübre fabrikası grevi 255 günü doldur- 
du. Petrol-İş Sendikasına üye 645 işçinin 
sürdürdüğü grevde işçiler “insanca ya- 
şam bizim de hakkımız” diyorlar. Sendi- 
ka Şube başkanı haklarını alıncaya kadar 
greve devam edeceklerinide açıkladı. 


İŞÇİ YAŞAMI 


8.Ekim: 

Hak-İş Konfederasyonu hayat pahalılı- 
ğı ve enflasyonu gözönüne alarak işçile- 
re her ay ek zam verilmesini savundu. 

Kamu kesimindeki işçilerin toplu iş söz- 
leşmelerinin 2. büyük grubu için görüş- 
meleri önümüzdeki haftaya başlayacağı 
bildirildi. Çeşitli işkollarında toplam 108 
bin işçi için T.İ.S. pazarlığına oturulacak. 

Türk Tabibler Birliği işkenceci doktor- 
lara soruşturma açılacağını açıkladı. Ya- 
kın bir geçmişte kamu oyunu ciddi boyut- 
larda etkileyen aydın cezaevi açlık grevin- 
deki tutumlarından dolayı Aydın Tabipler 
Odasına bağlı 2 doktor hakkında soruş- 
turma açıldığı da bildirildi. 

9.Екіт: 

Sendikalardan Petkim'in yabancıya ѕа- 
tımını engellemek için genel grev öneri- 
si yapıldı. 400 bin kişiye istihdam sağla- 
dığı belirtilen Petkim satışını engellemek 
için Petrol-İş Genel Başkanı sektör grevi 
önerisini Sendika genel kuruluna götüre- 
ceklerini, bunun kabul edilmesi halinde 
Türk-İş Genel Kurulunda genel grev öne- 
risi yapacaklarını bildirdi. Türk-İş'in konu- 
yu Başkanlar Kurulunda ayrı gündemle 
ele alacağı açıklandı. 

Otomobil-İş Sendikasında Türk-İş'e 
bağlı tüm sendikaların öneriyi destekle- 
mesini isterken kendilerininde her türlü 
desteği vereceklerini açıkladı. 

Daha önce 50 dolayında işçinin işten 
atıldığı organ nakli hastanesinde yeniden 
işçi çıkarma hazırlıklarının yapıldığı öne 
sürüldü. 


Türk Hemşireler Derneği başkanı 
L.Mürşit PINAR, işten atılan Sağlık-İş 
Sendikası üyesi işçilerin önemli bir bölü- 
münün hemşire olduğunu vurguladı. 

Türk-İş Genel Eğitim Sekreteri М.ВА- 
ŞOĞLU da geçtiğimiz hafta yayınlanan 
grev tüzüğünün “Kısıtlayıcı, grev halini 
engelleyeceği hükümler taşıdığını” belirt- 
ti. 

Türk-İş'in “Kadın işçiler ve sorunları 
“Semineri İzmir'de yapıldı. Seminerde 
ağır çalışma koşullarının düzeltilmesi is- 
tenirken, yaşlarına bakılmaksızın kadın- 
ların 20 yılda emekli olabilmelerini içeren 
bir talepte soruldu. Türkiye'de 19.4 milyon 
olan toplam işgücünün 7.4 milyonun ka- 
dınlardan oluştuğu “kadın işçiler ve 50- 
runları Seminerlerinin” yaygınlaştırılma- 
sının gerekliliği ve ülkenin birçok yerin- 
de düzenleneceği bildirildi. 

10.Ekim: 

Belediye işçileri hak direnişinde. 141 
bin belediye işçisi 1050 belediyede iki sa- 
at işbırakma eylemi yapıyor. Belediye-İş 
Sendikası Başkanı FALAN 200 belediye- 
de çalışan 21 bin üyenin 35 milyarı aşan 
alacağı olduğunu, bu alacağın ödenme- 
mesi halinde 15.Ekimden itibaren sürek- 
li eylem yapacaklarını açıkladı. süresiz iş 
yavaşlatmanın eylem sırasında çöplerin 
toplanmaması, otobüs seferlerinin yavaş- 
latılması ve kanalizasyon ve su işlerinin 
ağır yapılması anlamına geldiği vurgula- 
туог. 

İşçiler grev fonu kuruyor. Böylece grev 


yasaklarından biri daha aşılıyor. Çelik-Iş 
Sendikası 12 Eylül'le birlikte kalkan grev 
fonu vakıf ya da başka bir ad altında ye- 
niden oluşturmak için Türk-İş, Hak-İş ve 
Bağımsız sendikalarla işbirliği için çalış- 
ma başlattı. MTÜRKER başta Türk-İş ol- 
mak üzere sendikalara “Ortak Grev 
Fonu” oluşturulması için hemen başvu- 
racaklarını söyledi. Türk-İş Genel Eğitim 
Sekreteri M.BAŞOĞLU öneriyi genel ku- 
rula getireceklerini, öneriyi olumlu buldu- 
karını fakat şahsi düşüncesi olarak her- 
bir sendikanın grev fonunu kendisinin 
oluşturmasının daha mantıklı olacağını 
söyledi. 

Nazilli Volkan madencilikte TMaden-İş 
Sendikasınca 238 maden işçisini kapsa- 
yan grev dün başladı. İşverenle anlaşma 
sağlanamayınca greve çıkmak zorunda 
kaldıklarını açıklayan Maden-İş Sendikası 
Başkanı M.Orhan, Üzmen Madencilikte 
ise 43 işçinin 279 gününe giren grevin 
sürdüğünüde sözierine ekledi. 

Yatağan Termik Santralında izinsiz yü- 
rüyüş yapan 572 işçi hakkında dava açıl- 
dı. Yatağan Asliye Hukuk Mahkemesin- 
de açılan davada işçiler hakkında 1,5 ile 
3 yıl hapis isteniyor. 

Likat-İş eski Başkanı AYILDIRIM'a eski 
işyeri T.C.D.D. Mersin liman işletmesinde 
5 yıldır gerekçesiz işbaşı yaptırılmaması, 
8 sendika tarafından protesto edilerek 
gündeme getirildi. 

12.Ekim: 

Belediye-İş Sendikası Genel Başkanı, 
yaptıkları eylemin 9470-75 katılımla ger- 
çekleştiğini eyleme katılmayan şubeler- 
den nedenlerinin sorulacağını fakat ge- 
nel olarak eylemin başarılı olduğunu açık- 
ladı. 27 il Belediyesinin çeşitli birimlerin- 
de eyleme katılan işçiler 2 saatlik daya- 
nışma eylemi yaparken Ankara Belediyesi 
işçileri eylem yapmadı. İ.ETT. Şöförleri- 
nin eylemi ise etkili oldu. Küçük işletme- 
lerdeki işçiler sayılarının az olmasından 
dolayı işverenin baskısı altında kaldıkla- 
rını açıkladılar. 

15.Ekim: 

Samsun'da lastik ayakkabı fabrikasın- 
da işçiler ücret yetersizliğinden dolayı gre- 
ve çıktılar. 

ТТ.К’да kömür işçileri işyerlerinin de- 
ğiştirilmesini protesto ederek, Maden 
ocağına girmediler. 200 işçinin katıldığı 
eylemi işçiler ocağın girişinde oturma ey- 
lemi yaparak sürdürdü. 


İŞÇİ YAŞAMI 
SENDİKALARDAN HA BERCAR SENDİKALARDAN HA BERLER. .SEND 


ALGO TENSLCLERI TÜRKİYEDE 


14-18 Ekim tarihleri arasında İngiliz işçi 
sendikaları içinde en büyüklerinden biri 
olan NALGO Türkiye'ye ilk resmi ziyare- 
tini yaptı. 1905 yilinda kurulduğundan be- 
ri Demokrasi kavgası veren NALGO İn- 
giltere Ulusal ve yerel yönetim görevlile- 
rinin sendikası. 750.000 nin üstündeki 
üyelerinin çoğunluğunu beyaz yakalılar 
dedikleri idareciler, hemşireler, mühen- 
disler, sosyal görevliler, kütüphaneciler, 
muhasebeciler, planlamacılardır ve bun- 
ların %65'i yerel yönetimde çalışmakta- 
dır. 

NALGO'nun bir diğer özelliğide üyele- 
rinin 9050 sinin kadın olmasıdır. 

Gelen konuklar sendikanın üst düzey 
yöneticileridir. 

- Brenda Hudson: Uluslararası İlişkiler 
Komitesi Üyesi, Eğitim Komitesi Başka- 
ПІ. 

- Hilary Grindrod: Uluslararası İlişkiler 
Daire Başkan Yardımcısı. 

- Mike Dampsey: Genel sekreter Yar- 
dımcısı. 

İstanbul'da uluslararası bir eğitim top- 
lantısında tanınmak olanağı, buldukları 
sendikacı ve dernek yöneticileri ile res- 
men temasla Türkiye hakkında özellikle 
demokratik haklar, dvlet hizmetinde ça- 
lışanların sendikalaşması, kadınların du- 
rumları ve kadın hakları ve özellikle işçi 
sağlığı ve meslek hastalığı konusunda bil- 
gilenmek gerekirse yardımlaşmak ama- 
cıyla geldiklerini ifade etmişlerdir. Bu bağ- 


lamda çeşitli sendika ve dernek yöneti- 
cileri ile yapacakları temaslarda ISD yö- 
neticilerinin kişisel dostları olmaları do- 
layısıyla misafirlerimiz son derece iyi ağır- 
lanmış olduklarını zamanlarını bilgilenme 
açısından da çok iyi değerlendirme ola- 
nağı bulmuş olduklarını dile getirdiler. 
14 Ekim günü 13.00'de İstanbul'a ula- 
şan NALGO delegasyonu ETAP MAR- 
MARA Oteline yerleşmeleri ve kısa bir sü- 
re dinlenmelerinin ardından ТОМ-ТІ5 
Sendikasına giderek sendika başkanı 
Yurdal Şenol ve Yönetim Kurulu üyele- 
rinden Türkiye'de genel olarak sendikal 
haklar ve sendikal işleyiş ve azınlıkların 
sendikal hakları konusunda bilgi aldılar. 
Genel Başkan Yurdal Şenol 1980 sonrası 
çalışma hayatının yasaklarla donatılıp işçi 
hareketlerinin engellendiğini, grevlerin 
hükümet tarafından engellenebildiğini, 
Yüksek Hakem Kurulunun 2'i işçi 7'si iş- 
veren ve hükümet temsilcisi anti demok- 
ratik bir kuruluş olduğunu ifade etti. 5 
Ekim 1989'da yayınlanarak yürürlüğe gi- 
ren tüzüğü de hükümetin grev kırıcılığı- 
nın en güzel örneği olduğunu anlattı. 
Çok samimi bir hava içinde geçen top- 
lantı TÜM-TİS'in Türk usulü ocak başın- 
da verdiği yemekle noktalandı. Ertesi gün 
15 Ekim'de İSD genel merkezinde деле! 
başkan Metin Вепо! ve yönetim kurulu 
üyeleri ile sabah 1000'da bir söyleşi yaptı- 
lar. Burada özellikle Türkiye'de işçi sağ- 
lığı ve iş güvenliği, yasalar, uygulamadaki 
gerçekler tartışıldı. Son derece can alıcı 


konular yöneticiler tarafından misafirleri- 
mize anlatıldı. 

Bugünkü durumu net ve açık olarak an- 
latan Genel Başkan Metin Benol kanun, 
tüzük ve yönetmeliklerin Batı'dan aktarı- 
lan son derece medeni görüşler olduğu- 
nu ama uygulamanın kocaman bir sıfır ol- 
duğunu, bu çerçeve içinde kurulmuş еп 
mükemmel meslek hastalıkları hastane- 
lerinin otel durumuna getirildiğini belirt- 
ti. 

Daha sonra Kundura İşçileri Derneği 
Başkanı Uğur Parlak ile görüşürken or- 
taçağdan kalma koşullar ortasında de- 
mokratik hak mücadelesi veren derneğe 
hayranlıklarını belirttiler. 

Çeşitli işçi komisyonları ile görüşürken 
oluşturulan sendika içi muhalefetlerin ne- 
denlerini anlamakta zorluk çektikleri göz- 
leniyordu. 

Öğlen yemeğini TEZKOOP İŞ 3 nolu 
şubede başkan Aynur Karaaslan'ın mi- 
safiri olarak yiyen heyet burada da ge- 
nel olarak, Türkiye'de sendikaların işle- 
yişi konusunda bilgi aldı. 

Öğleden sonra Tayat'da Başkan Mus- 
tafa Eryürek'dan demokratik haklar, iş- 
kence hakkında da bilgi aldı. 

Üyelerin % 50'si kadın olan NALGO 
DELEGASYONU kadın derneklerinden 
DEMKAD Genel Başkanı Zeynep Bektaş 
ile kadın hakları konusunda söyleşi yap- 
Шаг. Zeynep Bektaş kadın çalışanların di- 
ğerlerinden düşük ücret almaları sorunu, 

çalışan annelerin kreş sorunu ve çalışan 
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kadınların 15 yerlerinde cinsel teklif ve hat- 
ta zorlamalarla karşılaşmaları konusun- 
da ve yapılan demokratik mücadelelerle 
ilgili bilgi verdi. 

Akşam üzeri Eğit-Der İstanbul şubesi 
ile söyleşen delegasyon akşam yemeği- 
ni de Eğit-Der'in davetlisi olarak “Yazar- 
lar Evi'nde yedi. Eğit-Der'deki konuşma 
1980 sonrası öğretmen kıyımı, devletin 
eğitim poliikası ve uygulama öğretmen 
için sendikal ve örgütleme hakları üze- 
rinde yoğunlaştı. Herkesin kendi dilinde 
eğitim haklarının Rum, Ermeni azınlığa 
verildiği Kürt azınlığa verilmediği sorunu 
tartışıldı. 

16 Ekim sabahı Ankara'ya hareket 
eden NALGO heyeti orada TÜRK-İŞ Ge- 
nel Başkanı Şevket Yılmaz ile bir saati 
aşan bir toplantı yaptı. Türk-İş'in ІСЕТ, 
ET ve üyesi olduğu ILO da 76. Genel Ки- 
rulda 98 ve 111. sayılı Rekomondasyon 
aplikasyonunu yasaksız demokrasi ve hür 
sendikacılık konularını içerdiği fakat bu 
uluslararası plaftorm tartışmalarının hü- 
kümetlerce uygulamada ciddiye alınma- 
dığı anlatıldı. Özal hükümetinin hala Me- 
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davranmaya devam ettiğini söyleyen 
Şevket Yılmaz'a Ralph Gayton Thetc- 
her'a olan hayret verici benzerliklerini an- 
latti. 

Ardından Yol-İş Genel Sekreteri Meh- 
met Boyacı ile yapılan görüşmede inşa- 
at iş kolundaki sorunlar tartışıldı, Daha 
sonra konfederasyon'taban görüş ve dü- 
şüncelerinin yönetime yeterince yansi- 
madığı ve yeterli muhalefet yapılmadığı 
görüşlerini ifade ettiler. Örgütlü direniş 
mücadelelerinden fotoğraflar gösterdiler. 

Ankara Tabip Odaları Genel Sekrete- 
ri Dr. Ata Soyer ise beyaz gömleklilerin 
sendikalılaşmasındaki zorlukları ve Tabip 
Odalarının ve Tabipler birliğinin yetkile- 
rinin olmadığını anlatarak tüm sağlık per- 
sonelinin, doktor, hemşire, eczacı ve hiz- 
metlilerin beraberce sendikalaşması için 
mücadele edildiğini söyledi. Delegasyon 
ise İngiltere'de doktorların ayrı sendika- 
lari olduğunu belirtti. 

Ankara'da Eğit-Der Genel Merkezinde 
yönetici İsmail Hakkı Bayram ve Genel 
Başkan Elvan Türkmen daha önce adı 
sendika olan fakat dernek gibi çalışan 


TOS ve TOB-DER'de öğretmen örgütlen- 
melerini anlattıktan sonra sioganlaştırılan 
“Grevli, toplu sözleşmeli sendikal hak” 
mücadelesi verdiklerini açıkladı ve 
“Grevli, toplu sözleşmeli sendikacılık mü- 
cadelemizi dörtyüzbin eğitim emekçisinin 
hakkı için yapıyoruz dedi. İç ve dış geliş- 
meler sonunda mücadeleye olası cevap 
vermek zorunda kalacaktır. Pek de uzak 
görünmeyen sonuç için ölçütümüz Avru- 
pa Topluluğundaki öğretmenlerin elde et- 
tikleri haklardır. Aksi halde AET kapısını 
һала! yüzle çalıyorsun?” dedi. 

Aynı akşam 150 Ankara şubesinin ver- 
diği yemek sonrası heyet İstanbul'a dön- 
dü. 

17 Ekim'de Deri-İş Sendikası Genel 
Merkezinde Başkan Yener Kaya, Murzu 
Pekgüleç, Nedred Kili, İbrahim 
gibi yönetim kurulu üyeleri ile sabah bir 
toplantı yaparak Deri-İş kolundaki sendi- 
kalaşma ve işçi sağlığı, iş güvenliği ko- 
nusunda söyleşti. Çok küçük atölyelerde, 
hiçbir sağlık ve hijyen şartının olmadığı, 
meslek hastalığı riskinin çok yüksek ol- 

duğu iş kolunda sendikalaşma güçlükleri 
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dile getirildi. Tabanın isteklerinin Türk- 
İş'te temsil edilmediği görüşü savunuldu. 

Deri-İş'in verdiği öğlen yemeğinin ar- 
dindan Otomobil-İş Sendikası ile görüşü 
dü. 

Otomobil-İş Sendikası Genel Başkanı 
İlhan Dalkılıç bağımsız bir senika olduk- 
larını, demokratik mücadelelerini anlat- 
1.1.5. konusuna İSD ile bağlantı kurma- 
dıklarını, bazı konuların anlaşılacağı ka- 
dar Türkiye'nin gelişmediğini anlattı. Ka- 
dın üyelerin çok az olduğunu ve zaten Ка- 
dının asli görevinin çocuğuna bakmak ol- 
duğu yolundaki feodal görüşü ile NALGO 
heyetini oldukça şaşırttı. 

Gazeteciler Sendikasında,Başkan Ya- 
vuz Şimşek basın üzerindeki yasal bas- 
kılar yapan hükümet kuvvetlerinin mat- 
baada toplanma olayını dile getirdi. Fikir 
suçlarının çokluğuna dikkatleri çekti. Mu- 
halif basını satın alarak isteyen susturmak 
isteyen Asil Nadir olayından söz etti. Se- 
vimli misafirlerimiz ise aynı kişinin İngil- 
tere için şaibeli olduğunu ifade ettiler, 

Ve 17 Ekim gecesi NALGO Delegas- 
yonu dostları için Etap Marmara'da bir ak- 
şam yemeği verdiler. 

18 Ekim sabahı NALGO Grubunun en 
fazla kendisi ile arasında benzerlik bul- 
duğu Belediye-İş Genel Merkezinde Fu- 
at Alan ile bir söyleşi yapıldı. NALGO ye- 


rel hizmetler çalışanlarını örgütlediği için 
Belediye-İş onlara kardeş sendika gibi 
geliyordu. Örgüt ve mücadele biçimleri 
üzerinde duruldu. Çalışanların demokra- 
tik hakları vs. olmadığı ortaya çıktı. İngil- 
tere'de greve çıkan işçiye devletin öde- 
diği ödenekten bahsettiler ki bu ancak ya- 
sa dışı bir durumda kesilirmiş. 

Ardından Petrol-İş'in verdiği öğlen ye- 
теді ve Petrol-İş Genel Merkezinde Ge- 
nel Başkan Münir Ceylan ile demokrasi, 
bireysel özgürlükler, sendikal haklar, silin- 
miş özgürlükler konusunda yoğun bir 
sohbet oluştu. Münir Ceylan on yılda bir 
olan askeri darbeler geniş halk kitlele- 
rinin standartlarını ve yaşam koşullarını 
en geriye götürmüştür diyerek aldıkları 
kongre kararının “1- Bir daha hangi ne- 
denle olursa olsun darbe karşısında tep- 
kisiz kalmama kararı ile darbe olduğun- 
da üretimden gelen gücümüzü kullanma 
kararı. 2- Bu kararı Türk-İş Genel Kuru- 
lunda da aldırmaya çalışacağız” diye 
açıkladı. 

17.00'de Milletvekili Fehmi Işıklar ile 
söyleşen heyet о akşam Belediye-İş'in 
yemeğine katıldı. 

19 Ekim Delegasyonun serbest prog- 
ramıydı. Öğlene kadar İstanbul'u gezip 
13.00'de İngiltere'ye doğru yola çıktılar. 


İngiltere'ye döndükten sonra acil ola- 
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rak görüşlerini belirttikleri bir metin gön- 
dererek insan haklarının bu denli kısıtlan- 
mış olmasından dehşete düştüklerini, en- 
gellenmiş grev haklarının iğrenç bir du- 
rum yarattığını ve bu anlamda mücadele 
veren öğretmenlere, kadın derneklerine, 
İSD'ye ve sendika yöneticilerine başarı 
dileklerini gönderdiler. Aynı durumda ay- 
nı baskı altında bu denli yürekli davranıp 
davranamayacaklarını kendilerine sor- 
duklarını ifade ettiler. Kadın haklarının 
yokluğunun çok üst düzeyde olduğunu 
üzüntü ile ifade ederken hatta sendika- 
ların gündeminde bile olmamasını eleş- 
tirdiler. , 

Sağlık ve güvenlik konusunda İSD'nin 
çalışmalarına hayranlıklarını sundukları 
yazılarında yasaların daha güçlendirilme- 
si ve uygulamada denetimin arttırılması 
dileklerini açıklıyorlar. Her ikimizin ülke- 
si için de tehlikeli olacak bazı şeyleri sa- 
vunmak için kendilerini öne atan gazete- 
cilere, Tayad yöneticilerine yürekten ba- 
şarılar dilerken onlardan aldıkları bilgilerle 
kitap yazacak kadar zenginleştikleri için 
teşekkür ediyorlar. 

Yapacakları hiçbir yardımı esirgeme- 
yeceklerini ifade eden İngiliz dostlarımı- 
za güle güle derken gösterdikleri ilgi için 
biz de teşekkürler ediyoruz. 
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NALGO'DAN MEKTUP VAR 
TÜRKİYE ZİYARETİMİZ ÜZERİNE 


1987 Yılında, NALGO konferansında 
Türkiye Konusunda resmi bir karar alın- 
mıştır. Orada genel olarak insan hakla- 
rının ve Disk'in durumu ve yargılanması 
konusunda büyük kaygılarımız dile geti- 
rilmişti. Üç yönlü bir eylem planı öneril- 
dı, birincisi Türkiye Hükümetini protesto 
etmek, ikincisi Sendikal haklara ve insan 
haklarına Saygı gösterilinceye kadar 
Türkiyenin Ortak Pazar'a girişine engel 
olmak ve üçüncüsü de Türk Sendikaları 
ile temas sağlıyacak, onların gereksindiği 
dayanışma ve mümkün olan fiili yardımı 
sunmak. 

Böylece bu politikamızı uygulayarak, 
İstanbul'da bir eğitim toplantısında iken 
geçen yıl karşılaştığımız Türk sendikacı 
iki meslektaşımız vasıtasıyla, 14 Ekimde 
özel ziyaretimiz için Türkiye'ye ulaştık. 
Bizler Nalgo'yu yerel yönetimin Sağlık, 
gaz, elektrik, su, taşımacılık alanlarında 
çalışan yüksek tahsililer de dahi! olmak 
üzere 750 000 beyaz yakalı üyesi olan, 
İngiltere'nin 4.Büyük sendikası olarak ta- 
nittik. Delegasyonumuzu oluşturan iki ka- 
dın ve iki erkeğin kimlikleri şöyleydi; 
Ralph Gayton yerel yönetim çalışanları 
sendikası Nalgo'da uluslararası komite 
başkanı ve onun sekreteri Hilary Grind- 
rod, genel sekreter yardımcısı. Mike 
Dempsey ve Nalgo eğitim komitesi ikin- 
ci başkanı Brenda Hudson. %51 i kadın 
üyelerden oluşan sendikanın iki kadın ve 
iki erkek temsilcisi, 

Ziyaretimiz esnasında Türk işçi hare- 
keti içinde bir çok sendika ve çeşitli grup- 
lar gördük. Bizim sendikamızın olduşu- 
mu sebebiyle “bizleri özellikle ilgilendi- 
ren üç ana konu vardı. Bunlar, İşçi Sağlı- 
ğı ve iş güvenliği”, “Kadınların durumu” 
ve “Devlet hizmetinde çalışanların sen- 
dikalaşması"ydı. 


Diğerlerinden ayrı olarak, devlet hizme- 
tinde çalışanların sendika üyesi olmala- 
rının yasaklanması, ve grev haklarının en- 
gellenmiş olması herhalükârda iğrenç bir 
durumdur. Hem Özal hem Thatcher hü- 
kümetlerinin bu alanda da örgütleri sınır- 
ladığını belgeleyen sayısız vesikaların va- 
rolması sürpriz değildir. Bize Türkiye'deki 
bu durum özellikle anlamlı geldi. Çünkü 
hemen bütün üyelerimiz, bu yasaklardan 
birine veya diğerine yakalanacaklardır. 
Kısacası Nalgo Türkiye de var olamaz. 

Üyelerinin çoğunluğu, Nalgo tarafın- 
darı örgütlenen zümreler ıçinde kalan bil- 
gisayar operatörleri ve mühendislerden 
oluşan ve Nalgo ile en fazla kıyaslanabi- 
lecek Türk sendikası Belediye-İş'i keşfet- 
mekle yüreklendik. Aynı şekilde kendi 
sendikal hakları için Eğit-Der aracılığı ile 
savaşlarını sürdüren öğretmenlerden et- 
kilendik. Çalışanların bu kesimi 12 Eylül 
darbesi ardından çalıştıkları okullardan 
atılmış olmaları nedeniyle özellikle bas- 
kı altındadırlar. Öğretmelerine izin veril- 
memesi sebebiyle buzdolabı tamirciliği- 
ne zorlanmış, adanmış öğretmenler gör- 
dük. Türk Çocuklarının geleceklerini ön- 


ceden belirli bir ideoloji ile şekillendiril 
mesinden, akıl ve düşünce açısından 
dehşete düştük. Türkiyede, öğretmenle- 
rin ustalığının bu yolla ziyan edileceği ka- 
dar çok mu öğretmen var? 
Karşılaştığımız sendikaların, bu konu- 
lara gerçekten çok ciddi yaklaştıkları açık- 
tır. Şöphesiz yakındaki Türk-İş kongresi 
yoluyla da tartışacaklardır. Anladığımız 
kadarıyla, Türk-İş 5 Ekimde çıkan ve sen- 
dikal hakları sınırlayan pek çok baskı ka- 
nunlarına karşı harekete geçerek komis- 
yon oluşturmuştur. Bir çok sendika bu ka- 
nunları tartışmak, açıklamaya çağırmak 
üzere yakın zaman'da eylem yapmışlar- 
dır. Özellikle bu konuda konuştuğumuz 
Yol-İş ve Belediye-İş'in yılın 1989 Baha- 
nında ki muhteşem gösterileri ve 
Belediye-İş'in yakın zamandaki iki saat- 
lik iş durdurma eylemleri. Bizim için, 
Türk-İş'in oluşturan sendikaların iç işle- 
rine karışmak tamamiyle yanlış olacaktır, 
fakat onların haklarının yeniden düzeltil- 
mesi yollarını aramak için aktif olarak ça- 
balama şanslarından mümkün olduğu ka- 
dar yararlanmalarını diliyoruz. Eğer biz 
benzer bir durumda olsaydık, onlarla bir- 
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likte olmak cesaretini gösterebileceğimizi 
umut ederiz. 

Kadın hakları konusunda tamamiyle 
iyimser değiliz. Eşitlik için savaşa 1000 
kadar cesur kadından oluşan bir grup 
“Demkad"dan temsilcilerle tanıştık. On- 
ların kavgasi bizim de kavgamızdır. Ға- 
kat kolayca varılmayacak bir hedeftir. Il- 
ginç olan da, ilerici bir sendika liderinin 
sendikada kadınların katkılarının yoklu- 
ğunu, onların evlerinde başarmak zorun- 
da oldukları sorumluluklarla açıklamış ol- 
masıdır. Bizim grubumuzdaki iki erkeğin 
bebeklerinin altını değiştirip, yemek pişi- 
rip, tabakları yıkadığını duyunca şaşırdı 
ve kadınlarının onların böyle birşey yap- 
masını istemediklerine inanınıyor olduğu- 
nu açıklıyordu. 

Kadınların ezilmişliği ve üzerlerindeki 
baskı henüz bir sendika sorunu bile ola- 
mamış. İş piyasasında onlara karşı ayrım 
gözeten aleyhte durum, çocuk bakımında 
kolaylıklar getirilmemiş olması, veya ser- 
best ve güvenli bir doğum kontrolünün 
yokluğu ve erkekler tarafından kadınla- 
ra tecavüzün (seksüel tecavüz) önlene- 
memiş olması bütün bu konular sosyal 
adaleti ilgilendiren işçi hareketlerinin 
gündeminde ve insan ve sendika hakla- 


rının en üst sınırında olmalıdır. Sümer- 
bank olayı gibi, binlerce olayda, kolay el- 
de edilmiş kullanılmış ve terkedilmiş du- 
rumda hisseden binlerce kadın vardır, ve 
bizim görevimiz onları korumak ve bu 
korkunç adaletsizliği düzeltmektir. 

Sağlık ve güvenlik üzerine, “İşçi Sağ- 
lığı Derneği"nin başarılı çalışmalarına 
hayranlık doluyuz. İngiltere'de ve Türki- 
ye'de sağlık ve güvenlik konusunda ka- 
nun koyucu ve hükümet her biri alışılmı- 
şın dışında olarak çalışan insanlar için bu 
temel korumayı sağlamak için bir aksiyon 
yapmıyor. Türkiye'de bununla birlikte, an- 
ladığımız kadarıyla yasama yeteri kadar 
güçlendirilmemiş ve sonuçta bir çok kişi 
ıstırap çekiyor. 

İngiltere'de sendikaların en çoğu, gü- 
venlik konularının yerine getirilmesinde 
işçilerin gözlenmesi için güvenlik temsil- 
cileri atayarak emniyeti sağlamaya çalış- 
maktadırlar ve bu konuya bilgi sağlamak, 
destek vermek etkilemek için çaba har- 
сапаг. Biz Petrol-İş'in bu alanda başlat- 
tiğı yapılanma ve eğitim çalışmalarından 
çok etkilendik, gerekli kanunların çıkarıl- 
masıni zorlamalardaki mahareti'de bizi 
çok etkiledi. Böylece Petrol-İş başkanının, 
İşçi Sağlığı Derneği kurucu üyesi olmasi 
bizim için süpriz olmadı. 


ез ГУ 
Belediye-İş'de eğer işverenlerin ihmali 
sebebiyle kazaya uğrarlarsa, üyelerine iş- 
verene karşı harekete geçmek ісіп Кали- 
ni olanak sağlamaktadırlar. İşçi Sağlığı 
Derneği, görevin de ustaları ve işçileri bir 
araya getirerek bu konunun bilince sık- 
masını sağlamak için uğraş vermektedir. 
En önemli şeylerden biri de insanı konu 
edilmiş herkesi birleştirebilmektedir. Bir 
madende grizu patlamasından olan 
ölümle acı içinde bir kadın ve oğulunun 
resmedildiği İrfan Ertel tarafından yapıl- 
mış bu tabloya Londraya beraberimizde 
götürüp merkez binaya iftihar ederek arı- 
yor olmamız çok güzel, ihtimal ki bu gün- 
ler çabuk geçer ve böyle kazalar geçmiş- 
te kalmış olur ve “çalışmada güvenlik - 
'in en önde olduğu günler gelecektir. 

Bizim her ikimizin ülkesi ıçin de tehli- 
keli olan bazı şeyleri konuşma özgürlü- 
günü ilerletmek ve savunmak için ken- 
dilerini ön cepheye atan gazeteciler ko- 
nusunda ve Politik baskılar ve işkence 
konusunda kendilerini büyük kişisel rik- 
slere atan ve her kes tarafından bilinen 
Tayad'ın çalışmaları konusunda gördük- 
lerimize dair bir kitap yazabiliriz. 

Ziyaretimiz sırasında, ınsanın başından 
çok az geçebilecek samimiyet. cömert- 
lik, coşku ve arkadaşlarımızın konukse- 
verlik ve yakınlığını ne kadar övsek öde- 
yemeyiz. Bizim oradaki kız ve erkek kar- 
deşlerimiz, yapabileceğimiz bır yardım 
varsa yapmaya çalışacağımızdan emın 
olabilirsiniz. Yakında tekrar görüşmek 
umuduyla, 


Ralp Gayton 
Brenda Hudson 
Місе Dempsey 
Hilary Gringood 


İSÇİ YAŞAMI 
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“DERİ İŞ KOLUNDA 
- İŞÇİ SAĞLIĞI SORUNLAR 
PANELİ YAPILDI 


İşçi Sağlığı Derneği ve Deri İş Sendi- 
kası Kazlıçeşme şubesinin girişimleri ile 
23.9.1989 Cumartesi günü saat 14.00'de 
Zeytinburnu, Çiftlik Düğün Salonunda 
gerçekleştirilen panelde Panelistler; 

Dr. Metin Benol - İSD Genel Başka- 
nı, Munzur Pekgüleç - Deri-İş Sendikası 
Genel Başkan Yard., Uğur Parlak - KİD 
Başkanı, Dr. Agah Savrun - İSD üyesi, 
Ali Gündoğdu - Deri İş Sendikası Kaz- 
lıçeşme Şubesi Başkanı, İrfan Ertel - 
İSD üyesi, Av. Oğuz Demir - İSD üyesi 
(Yönetim Kurulu), Yusuf Uçar Deri-İş 
Sendikası üyesi işçi idi. 

İşçi sağlığı ve meslek hastalıkları uz- 
manı Dr. Haldun Siner Mersin'de olma- 
sı nedeni ile panele katılamadı. 

Deri-İş Sendikası Kazlıçeşme Şubesi 
Başkanı Ali Gündoğdu'nun yönettiği pa- 
nel, Lütfü Dağtaş ve İrfan Ertel'in İzmir 
ve Kazlıçeşme'deki iş yerlerinde tespit et- 
tiği sağlıksız çalışma koşullarını sergiie- 
yen slayd gösterisi ile başladı. 

İSD üyesi Dr. Agah Savrun konuşma- 
sında sağlığın genel tanımını yaptı ve iş- 
çi sağlığı nedir sorusunu da işçinin fizik- 
sel, ruhsal ve sosyal iyi olma hali olarak 
yanıtladı. Türkiye'de hekimlerin işçi sağ- 
lığı ve meslek hastalığı konusunda hiçbir 
eğitim görmeden mezun olup İş yeri he- 
kimi olduklarını, mevcut yönetmelikleri 
bilmediklerini ve bu hekimleri denetleyen- 
lerin işverenler olması nedenleri ile iş yeri 
hekimlerinin hiçbir fonksiyonu olmadığı- 
пі söyledi. 

İSD Genel Başkanı Dr. Metin Benol 
özetle şunları belirtti: 

“Türkiye'de işçi sağlığı konusu işlen- 
memiştir. Yasalarda bu konuda işçilerin 
lehine birçok hüküm olmasına rağmen, 


- 


gereken örgütlenmeler eği İML bu 
yasalar işletilmemiştir.” 

Deri-iş kolunda iş yerlerinde kimyasal 
ve fiziksel zararlılar işçilerin sağlığını sü- 
rekli tehdit etmektedir. Tuzlanmış deride 
bulaşıcı hastalıkların hemen tümü işçiye 
bulaşmaktadır (tetanoz, kuduz, çiçek, 
sarbon, tifo, şap vs.). SSK'nın 1987'deki 
bir istatistiğine göre deri işçilerinde mik- 
ropla bulaşan herhangi bir hastalık tespit 
edilmemiş. Bu onlar açısından çok talih- 
siz bir açıklamadır. Büyük bir gaf yapmış- 
lardır. Burjuvazi bu yalanını işçi sınıfının 
yutmayacağını bilmelidir. 

Deri işçileri tüm fiziksel zararlılarla (toz, 
duman, gürültü, soğuk, sıcak vs.) karşı 
karşıya bir çalışma ortamındadır. Kimya- 
sal zararlılar (arsenik, sülfirik asit, klor, 
kireç, benzol ve türevleri vs.) işçilerin 
meslek hastalıklarına yakalanmalarına 
sebep olmaktadır. Bir kilogramlık deriyi 
işlerken 100 litre su kullanılıyor, su insan 
derisindeki direnci kırıyor ve çeşitli allerjik 
hastalıklara neden oluyor. Hiç zararı ol- 
madığını sandığımız su bile belli koşul- 
larda çok zararlı bir unsur olabiliyor. İş- 
çiler, iş yerlerinde kaptıkları mikropları ev- 
lerine taşıyarak farkında olmadan ailele- 
rinin sağlığını da etkiliyor. İşçi sağlığı tüm 
toplumun sağlığını ilgilendiren çok has- 
sas bir konu. Bu olumsuzlukların önüne 
geçmek, işçileri işçi sağlığı konusunda 
aydınlatmak, meslek öğretisini gündeme 
getirip uygulamak zorunludur. İnsan ken- 
di yaşamını korumakla yükümlüdür. Ko- 
ruyucu önlemleri işçiler bizzat denetle- 
meli, bunların elde edilmesi için çaba 
göstermelidir. 

Toplu iş sözleşmelerinde sağlık ve ça- 
lışma koşulları ile ilgili maddeler günde- 


me getirilmeli, hiçbir taviz vermeden bu 
hakların alınmasına özen gösterilmelidir. 
İşçi sınıfı kendi sorunlarını sahiplenip çö- 
zecek yetenektedir. İşçi sınıfı yarın ülke- 
yi yönetmeye aday sınıftır. 

Panelistlerden Deri-İş Sendikası Genel 
Başkan Yardımcısı Munzur Pekgüleç, 
Türkiye burjuvazisinin insan sağlığına ve 
işçilere yaklaşımını anlattı. İnsan sağlığı- 
nın hiç önemsenmediğini belirtti. Bu du- 
rumun değiştirilmesi için işçi sınıfının Ör- 
gütlü mücadelesinin yükseltilmesi gerek- 
tiğini söyledi. 

Deri-İş Sendikası üyelerinden işçi Yu- 
suf Uçar da çalıştığı iş yerindeki sağlık- 
sız koşulları anlatarak işçilerin sorunla- 
rına sahip çıkmalarının gerektiğini, örgüt- 
lü mücadelenin önemini belirtti. 

Kundura İşçileri Derneği Başkanı Uğur 
Parlak, kundura işçilerinin ikiyüz yıl ön- 
ceki ilkel koşullarda çalıştıklarını, bunun 
çeşitli meslek hastalıklarına çok kolay ya- 
kalanmalarına neden olduğunu söyleye- 
rek, tüm işçi sınıfının örgütlü mücadele- 
sinin tek koşul olduğunu vurguladı. 

İSD üyesi Av. Oğuz Demir de işçi sağ- 
lığının yasa ve tüzüklerdeki yerini genel 
anlamıyla açıkladı. 

Daha sonra izleyicilerden gelen soru- 
lar yanıtladı. Dostane bir havada geçen 
panelin ortak belgisi “İşçi sınıfının örgütlü 
mücadelesinin yükseltilmesi gerektiği” 
oldu. 

Panelin yapıldığı salonda yaklaşık iki- 
yüz izleyici vardı. Pankartlarda “İşçi sağ- 
lığı iş yerinde korunur, meslek hastalığı 
iş yerinde teşhis edilir”, “İşçiler aydınlan- 
sın, aydınlar işçileşsin”, “İnsan sağlığı 
pazarlık konusu edilemez” belgileri ya- 
zılıydı. 

YUSUF TAVAŞ 


İSÇİ YAŞAMI 


Yazımıza başlamadan önce okurumu- 
za bir sorumuz var. Kazlıçeşme'deki de- 
ri imalathanelerini gezip gördünüz mü? 

İşçi Yaşamı'nın tüm yayınlarında işle- 


diği işçi sağlığı işyerinde korunur ''mes- 


lek hastalığı iş yerinde teşhis edilir” slo- 
ganları Kazlıçeşme'de ete kemiğe bürü- 


nüp karşınıza çıkıyor. Orada çevre kirlen- 


mesi, toplum sağlığı gibi savlar hayaldir. 

Burjuva sınıfının sorumsuzluğuna bira- 
kılmış işçi sağlığı uygulamasının sonucu, 
her adımda gözler önündedir. Çevre ve 
toplum imalathanelerin kirletici-öldürücü 
pençesinde kurbanlık koyun gibi uzan- 
mıştır. 

Tüm bu olumsuz tablo Kaziıçeşme'de- 
ki deri işçileri ile karşılaşıp konuşulduğun- 
da bir anda yerini coşkuya bırakıyor. Ge- 
leceğin yaşatılmasında aktif mücadelenin 
başlamış olduğunu görüyoruz. Deri işçi- 
si, iş yerlerinde yasa dışı uygulamalara 
karşi iş yeri ortamının sağlıklı düzeye ge- 
tirilmesi için işçi sağlığı-meslek hastalık- 
ları konularının, kazanılmış yasal hakla- 
rının eğitimini yaparak uygulama alanı- 
na yetişmenin mücadelesini veriyor. Ken- 
di sağlığına kendisinden başka kimsenin 
sahip çıkmadığını biliyor. İşçi sağlığı so- 
runlarını madde madde saptayarak “bi- 
İlmsel ve usulüne uygun” uygulanması 
için sendikal mücadele alanına getiriyor. 
İleri sendikacılar, ileri işçiler işçi sağlığı- 
ni öğrenirken öğretiyorlar, uyguluyorlar. 
Bu doğrultuda en küçük iş yerine kadar 
örgütlenmenin önemi giderek daha çok 
gündeme geliyor. Kendi sağlıklarını örgü- 
tü korumakla ancak toplum sağlığını da 
koruyabileceklerini, çevre kirlenmesinin 
önüne geçebileceklerinin bilincine varı- 
yorlar. 


İŞÇİ SAĞLIĞI 
SORUNLARI 


Daha önce yayınladığımız işçi sağlığı- 
nin genel sorunlarının tamamı deri iş ko- 
lunda da geçerlidir. 

Bu yazımızda deri-iş kolunun uğraş 
alanı tekniğinin özel olarak incelenmesi 
ve derinin üretim süreci içerisinde özel 
olarak oluşan meslek hastalıkları, hastalık 
risk faktörlerini tartışacağız. 

Türkiye'de 1985 yılındaki verilere gö- 
re, küçükbaş işlenmiş deri üretimi 1.635 
milyon DM-kare (desimetre kare), büyük- 
baş işlenmiş deri üretimi vidalada 727 
milyon dm-kare, köselede 6500 ton. De- 
ri giyim eşyası 3.449.700 parça, deri 
ayakkabı 28.5 milyon çift, deri terlik 34.7 
milyon çift üretilmiştir. Bu üretimin arka- 
sında işçi sağlığı bilimi bakış açısından 
binlerce kaza ve teşhis-tedavi edilmemiş 
meslek hastalığı nedeni ile sakatlıklar ve 
ölümler demektir. 

Yukarıdaki rakamlar Türkiye'de yılda 
23.5 milyon baş hayvanın derisinin üre- 
tim sürecine girdiği hesaplanabilir. Üre- 
tim sürecinde 45 bin ton civarında hay- 
van derisi atığı ortaya çıkmaktadır. Bir kg. 
derinin işlenmesi için ortalama 100 It. su 
kullanılmakta. Bu da ortalama 8-10 mil- 
yon ton kirli suyun çevreye verilmesi de- 
mektir. 

Deri endüstrisinin ham maddesi hay- 
van derisidir. Ham deri, tuzlanmamış pa- 
ketler halinde fabrikaya getirildikten son- 
ra alt kat (sular dairesinde) deri paketle- 
ri açılır, işe yaramayan kısımlar (baş, ku- 
lak, kuyruk) kesilerek atılır. Daha sonra 
bıçakla 2 eşit parçaya ayrılarak sular da- 
iresindeki işlemlere başlanır. 

Islatma işleminde derinin kaybettiği su- 
yu yerine koymak ve deriden ona zarar 
verecek mikropları yok etmek amacı ile 


deriler dolap denilen silindir şeklindeki 
kaplara doldurulur. Birlikte su, antisep- 
tik maddeler ve deterjanlar konularak 
döndürülür. 

Kireçleme de kılların temizlenmesi, el- 
yaf dokunun şişmesi için yapılır. Dolaba 
deri ile birlikte su, kireç (kalsiyum hidrok- 
sit, kalsiyum oksit) ve zırnık (arsenikli ya 
da sodyum sülfürlü bir birleşik dolduru- 
larak döndürme işlemine devam edilir. 

24 saat sonra dolabın kapağı açılarak 
içindeki deri, zırnık ve kireçli sular boşal- 
tılır. Bu sırada deri kılları dökülmüş ve 
yaklaşık 2 cm kalınlaşmış, sert ve kaygan 
hale gelmiştir. Kireç ve zırnık tam temiz- 
leme işlemi ісіп kavalata denilen sıkma 
makinasına verilir. Bol su ile yıkanır. Hid- 
roklorik asit, amonyum klorür ve amon- 
yum sülfat temizleyici maddeler olarak 
kullanılır. Deride yumuşaklığı sağlamak, 
çatlamayı önlemek için çeşitli enzimler 
kullanılır (Sama işlemi). 

Tıbbın hedefi önce insanın hastalan- 
masına engel olmaktır. Bunun için işçi 
sağlığı biliminin öngördüğü koşullar ge- 
nel olarak İşçi Yaşamı'nın önceki sayıla- 
rında anlatılmıştı. Kısaca tekrarlarsak: 

İş yeri ortamının, binasının sağlıklı olu- 
Şu, Sıcaklık-soğukluğu, uygun havalan- 
dirmanın bulunması, hava cereyanının 
olmaması, aletlerin uygun yerleştirilme- 
si, gürültü ve titreşimin zararlı düzeyler- 
de olmaması, yerlerin temiz olması, ıslak 
ve kaygan zemin olmaması, havada pis 
koku, mikrop, toz, buhar olmaması ge- 
rekmekteydi. Deri üretimi yapılan yerleri 
göz önüne getirirsek Türkiye'deki iş yer- 
lerinde yukarıda sayılan koşulların yerine 
getirilmediği açıktır. 
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Derinin ham maddesi hayvan ürünü ol- 
duğu için hayvandan insana geçen pek 
çok bulaşıcı hastalık deri işçisi için mes- 
lek hastalığıdır. Bu hastalıklar SSK Sağ- 
lık İşlemleri Tüzüğü D-3 bölümünde yer 
almaktadır. Her birinin özel mikrobu var- 
dir. Çalışan işçiye dokunarak deri yoluy- 
la, soluk alırken akciğer yoluyla, elinden 
ağız ve sindirim sistemi yoluyla bulaşır- 
lar ve çoğu öldürücü, bir kısmı eritici, uza- 
yan, sakat bırakan hastalıklar meydana 
getirirler. İşçi Yaşamı'nın 1. sayısında an- 
atılan biyolojik etkenleri oluştururlar. 

1- Brüselloz: Üşüme, titreme, halsiz- 
lik, baş ağrısı, sırt, ense, bel, eklem ağ- 
тап, kan bozuklukları ve zayıflatıcı uza- 
yıp giden ateş ile seyreden eritici bir has- 
talıktır. 

2- Tetanoz: Kas kasılmaları ve şiddetli 
ağrılar ile öldürücü bir hastalıktır. 

3- Sarbon: Deride yaralar, akciğerde 
iltihap, sindirim sistemi iltihabı, menen- 
jit, septisemi yapan öldürücü bir hasta- 
lıktır. 

4- Salmonella: Şiddetli ishallere neden 
olur. 

5- Weil hastalığı: Ateşli, eritici bir has- 
talıktır. 

6- Kuduz: Öldürücü bir hastalıktır. 

7- Ornitozlar: Psittakoz. 

8- Rekurrant: Ateş (tekrarlayan ateş). 

9- Şap hastalığı. 

10- 0 humması. 

11- Lekeli humma. 

12- Ниат. 

13- Ekinokok: (Köpek tenyası kisti). 

14- Öküz tipi verem. 

Anlaşılacağı gibi tüm bu hastalıklar ça- 
lışan işçinin evindeki ailesi için de tehli- 
ke taşımaktadır. 

Korunma önce işyeri ortamının uygun 
şartlara getirilmesi sonra kişisel koruyu- 
cular (eldiven, iş elbisesi, maske vs.) ve 
kişisel temizleme alışkanlığının geliştiri!- 
mesi ile mümkündür. Bu sırada hemen 
belirtelim, tehlikesi ve korunma yöntem- 
leri hakkında bilgi sahibi olmak gerekir 
ve bu eğitim sorumlusu diğer korunma 
yöntemlerinin de sorumlusu olan işveren- 
dir. 

Tüm canlılar için vazgeçilmez madde 
olan su, deri işçisi için korunmazsa öldü- 
rücü bir madde durumuna gelebilir. Su 
insan derisindeki koruyucu maddeleri or- 
tadan kaldırır. Su ile sürekli temas deri- 


nin özelliğini bozar özellikle el derisinde 
çatlaklar ve zayıf noktalar ortaya çıkar. 
Böylece işçi tüm zararlı maddelerin, mik- 
ropların kolayca vücuduna girebileceği 
duruma gelir. 

Antiseptik maddeler ve deterjanlar da 
su İle fazla temasta görülen zararları da- 
ha kısa zamanda meydana getirirler. Ау- 
rıca allerjik cilt yaralarına neden olurlar. 

Kireç (Kalsiyum oksit<CAO ve kalsi- 
yum hidroksit -CaOH) değdikleri doku- 
yu çürütürler. (Kollükülasyon neksozu) do- 
ku yavaş yavaş çürüyerek düşer. 

Göze gelirse giokoma, yapışıklıklar ne- 
den olur, göz genellikle kaybedilir. 

Zırnık eğer arsenikli ise sindirim siste- 
mi, sinir sistemi bozuklukları ile ölüm. Ya- 
vaş etkilemede deride yaralar, gözde, tır- 
naklarda yaralar, burun kemiği delinme- 
leri, kangren, deri-solunum yolları ve ka- 
raciğer kanserlerine neden olur. (SSK 
Sağlık İşlemleri Tüzüğü А-1а) Zırnık sül- 
fürlü ise; işlem sırasında havaya bol mik- 
tarda (SO,) kükürt dioksit gazı çıkar. Bu 
gaz tahriş öksürüğüne, giderek akciğer 
hastalıklarına ve tıkayıcı akciğer hastalı- 
ğı (KOAH) ile sakatlıklara neden olur. Cilt 
yaraları, iktidarsızlık, göz yaraları, diş bo- 
zuklukları. parkinsonizm,sinir hastalıkları, 
kalp damarı hastalıklarına ve çeşitli or- 
ganlarda kanser oluşmasına neden olur. 

Kireç gidermede kullanılan amonyumlu 
bileşikler NH,CI, (NH,) SO, değdikleri 
ri yerde çürümeye (kollükülasyon nekso- 
dumanın solunmasıyla öksürük, nefes 
darlığı ve kronik bronşite neden olurlar. 

Sama işleminde kullanılan enzimler cil- 
di tahriş ederler. Diğer hastalıklara kapı 
açarlar. 

KROM DEGABAT'a gönderilmeden 
önce deriler bir başka dolaba piklaj işle- 
mi için doldurulurlar. Burada tuz, sülfirik 


asit (H,SO)) ve formik asit (HCOOH) kul- 
lanılır. Sonra su ve krom katılarak deri- 
nin tabaklanmasına geçilir. 

Deri-iş kolundaki işçiler için en önem- 
li zararlı madde ile bu işlem sırasında kar- 
şılaşırlar. 

Sülfirik asit (SSK Sağlık İşlemleri Tü- 
züğü A-12-c) acil zehirlenmede ağız yo- 
lu ile şiddetli yanma, ağrı, kusma, ishal 
oluşur. Tansiyon hızla düşer, boğaz öde- 
mi ve boğulma başlar. Bu durumu atla- 
tırsa ateş iç zarların iltihaplanması (me- 
diastinit ve peritonit) yemek borusu ya da 
mide delinmesi oluşur. Solunum yoluyla 
öksürük, baş ağrısı, sersemlik, kuvvet 
azalması, 6-8 saat sonra hava açlığı, 50- 
lunum güçlüğü, morarma ile birlikte ak- 
ciğer ödemi (su toplanması) ile ölüm olu- 
şur. Deri ile temasta şiddetli ağrı, 
kahverengi-sarı lekeler, derin yanık ve iyi- 
leşirken eskar ve büzülmeler. Göze değ- 
diğinde: Konjuktiva ödemi, ağrı, göz ya- 
şı, fotofobi (ışığa bakamama), göz şeklin- 
de bozulma, uzun süreli etkilemesinde 
çene kemiğinde çürüme, sık tekrarlayan 
bronşit, sindirim sistemi bozuklukları 
meydana gelir. 

Formik asit (SSK Sağlık İşlemleri Tü- 
züğü A-199) göz, solunum yolları ve cilt- 
te yanıklar. Dermatozlar (deri hastalıklar) 
ve astım bronşit oluşturur. 

Krom (SSK Sağlık İşlemleri Tüzüğü 
А-5) kandan çabuk ayrılır. En çok doku- 
larda toplanır (en çok akciğerde) yumur- 
talıklar, dalak, böbrek ve karaciğerde top- 
lanır. Solunum ve ağız yolu ile girerler. 
Alkalilerle karışımı,deriden emilerek gi- 
rer. Deride kuş gözü ülserler, ekzama 
benzeri deri hastalığı, şişlik, piodermi, tır- 
nak düşmesi yaparlar. Solunum yolların- 
da,cerehatli burun iltihabi, burun kemiği 
yaraları, kanamalar ve delinmeler, faran- 
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jit, laranjit ve kanser yaparlar. Acil etki- 
lerinde solunum kanalı tahrişi, yaralan- 
malar, şiddetli ağrı, kanlı ishal, kusma, 
bacaklarda kramp, ağır böbrek ve kara- 
ciğer hasarı ile ölüm meydana getirirler. 
Krom allerjisi çok yaygındır. 

Tabaklanan deri dolaptan çıkarılır, sert- 
liğini kaybetmiş, incelmiş, yumuşamış ve 
daha da kayganlaşmıştır. Sonra yarma ve 
traşlama işlemi ile yarılarak ikiye ayrılıp 
inceltilir. Deri cilt ve astar olarak ikiye ay- 
rilir. Tüm kalınlıklar traşlanır. Bu işlem- 
ler sırasında kullanılan makinalar iş ka- 
zalarına neden olurlar. 

Traşlamadan sonra deriler su ve for- 
mik asit ile yıkanır. Derideki boşlukların 
doldurulması (Retanaj) için tanenler ve 
boyamadan önce nötrealizasyon için sod- 
yumbikarbonat (МАНСО;) kullanılır. Bu 
bölümde tanenier çeşitli allerjik hastalık- 
lara neden olurlar. 

Bundan sonra deriler 3. kez dolaba alı- 
nır. Yağlama ve ilk boyama vapılır. (İlk as- 
tar boyası) yağlamada kullanılan yağlar 
yapay ya da doğal olabilir. Cilt bozulma- 
ları, çatlama, yara açılması, sertleşmeler 
ve cilt iltihaplanmalarına neden olurlar. 
Melanoma ve yumurtalıklarda kanserle- 
re neden olabilirler, İlk boyamada amon- 
yak (МН.), formik asit, asetik asit, asit ya 
da bazik boyalar, direkt ya da metal bo- 
yalar kullanılır. 

Amonyak (SSK Sağlık İşlemleri Tüzü- 
ğü А-8с) akut solunum yolu iltihabı, ak- 
ciğer ödemi, Вгопкорпотопі, göz hasta- 
lıkları (Keratokonjuktivit, irisatrofisi, kornea 
ve dens bozukluğu) cilt ve sindirim sis- 
teminde yanıklar, sinir sistemi bozukluk- 
ları, şok ve koma ile ölüme neden olabi- 
lir. (25 ggm üstü öldürücü doz 30 ті) 
uzun süreli etkilemede (kronik) kronik 


bronşit, astım krizleri, göz iltihabı yapar. 

Asetik asit diğer asitler gibi ciltte уе 50- 
lunum yolunda tahriş yaparak yaralara 
neden olurlar. 

Boya dolabından çıkan deriler tava ve- 
ya vakum makinasına giderek 60 dere- 
ce ile 80 santigrat derecede işlenir. Ma- 
kina üzerine serilerek merdane ile ütü- 
lenir. Buruşuklukları giderilir. Hafif kuru- 
tularak çatı katına ya da vantilatörler ile 
ısıtılan bir yere asılır. Burada kurutulan 
deri toplanarak üzeri odun talaşı ile ör- 
tülür. 24 saat bekletilir. İskele makinasın- 
da yumuşatıldıktan sonra çivi makinasın- 
da açılarak gerilir. Çivi makinası deriyi yü- 
zey olarak genişletir. 60 santigrat dere- 
cede kurutulur. Kenarları budandıktan 
sonra FİNİSAJ bölümüne alınır. 

Finisaj bölümünde deriler presle düzel- 
tilir, arakat denilen ikinci bir boyama ya- 
pılır, tekrar preslenir, son kat denilen bo- 
ya ve cila yapılır, son kez preslenerek kul- 
lanılmaya hazır deri haline getirilir. 

Bu bölümde presleme işlemleri çeşitli 
derecede yanıklarla sonuçlanan iş kaza- 
larına neden olurlar. 

Boyamada kullanılan kimyasal madde- 
ler çeşitli meslek hastalıklarına neden ol- 
dukları gibi, parlayıcı, patlayıcı özellikle- 
ri sonucunda iş yerlerinde yangınlara ve 
dolayısıyla iş kazaları sonucu ölümlere 
neden olurlar. 

Finisaj dairesinde kullanılan boya 
maddeleri, BOYA PİGMENTLERİ: Titan- 
yum, demir, kurşun, karbon siyahı içeren 
organik ve inorganik maddeler. FİLM 
MEYDANA GETİRENLER: Halowaks, 
Poliüretan reçineler, selüloz asetobüti- 
ratlar ve Nitroselülozlar. ÇÖZÜCÜ MAD- 
DELER: su ve SOLVENTLER içerirler. 

Solvent (çözücü) olarak; Benzen ve Ho- 
mologları S.S.K. Sağlık işlemleri tüzüğü 
A-21 ada gösterildiği gibi. Baş ağrısı, baş 
dönmesi, kas ve sinir zayıflığı, solunum, 
felci, her çeşit kan hastalığı, kan kanse- 
ri, yorgunluk, bulaşıcı hastalıklara kapı aç- 
ma, alkole tahammülsüzlük, meydana 
getirirler. Peryodik muayenelerde, uygun 
kan incelemeleri, idrar da penol kanda 
benzol, idrar da sülfat tayini, Toluol için 
idrarda hippurik asit tayini yapılmalıdır. 

Çözücü olarak kullanılan alkoller, gliko- 
ler, eterler ve organik esterlerden, 120р- 
горі! alkol, etil glikol, Butil asetat, etil ase- 
tat, vb. deri endüstrisinde kullanılırlar. S.S. 
Sağlık işlemleri tüzüğü А-18,а. A-18,b. 


А-18.с, A-18,d, А-18-е bölümlerinde yer alır- 
lar. (Kodlanırlar) Bulantı, kusma, baş dön- 
тесі, göz ve solunum yolu tahriş, Akci- 
ğer böbrek, karaciğer hastalıkları, sinir ve 
ruhsal hastalılıklara neden olurlar. 

Anilin ve benzerleri A-24 kodu ile be- 
lirtilmişlerdir. Ani etkileriyle kas ağrıları, 
sindirim ve dolaşım sistemi hastalıkları, 
kansızlıklar göz ve cilt hastalıklarının ya- 
nı sıra mesane kanserlerine neden olur- 
lar. 

Boyalarda kullanılan kurşun ve birleşik- 
leri tehlikeli meslek hastalıklarının bir baş- 
ka nedenidir. Ruh hastalığı sinir, Karaci- 
ğer, sindirim böbrek hastalıkları gibi vu- 
cütta hastalandırmadık yer bırakmaz. 

Meslek hastalıklarına sebep olan tüm 
bu nedenlerle iş yerlerinde karşılaşmak 
zorundadır, İşçiler. Bu etkenlerin hemen 
hepsi sinsi, uzun seneler içinde hasta- 
lik meydana getirir. Üstelik sadece işçi- 
de de değil, korunma önlemi alınmamış 
konu hakkında bilgi sahibi olmamış işçi 
tarafından zararlı madde elbisesi, eli, saçı 
aracığiyle eve taşınır ve evdeki çocukla- 
rının da hastalanmasına neden olur. Ön- 
lem alınmadığı için zararlı madde çevre- 
ye yayılır çevre kirlenmesine neden olur 

Tüm anlatılanları işçi yaşamı'ın önce- 
ki sayılarında yayınladığımız ışçı sağlığı- 
nın genel kuralları ile bütünleştirdiğimiz- 
de karşımıza çıkan tablo açıktır. 

Kaçınılmaz olarak iş yerinde işçi sağlı- 
ğını koruyucu, meslek hastalığını teşhis 
edebilecek pratik uygulama yapılmalı. 
Ona uygun örgütlenmeli. Uygun teknik ve 
tıbbi uygulama işçi sınıfının örgütü tara- 
fından çok ciddi olarak ele alınıp sahip 
çıkılmalıdır. 

Meslek hastalığı yalnız işçi sağlığı ens- 
titülerinde ve meslek hastalıkları hasta- 
nelerinde teşhis edilebilir. Bunlar yoksa, 
çalışmıyorsa işçi sağlığı engellenmiştir. 
Bu nedenle gerçekten çalışan bir işçi sağ- 
lığı enstitüsünü, işçi sınıfının örgütü sen- 
dikalar derhal kurmalı ve en alt birimler- 
le bir bütünlük içinde çalıştırmaya başlan- 
malıdır. Gene aynı şekilde yılların müca- 
dele ile kurulan meslek hastalıkları has- 
tanelerinin çalışmaz, iş görmez hale gə- 
tirilişine sendikalar seyirci kalmamalıdır- 
lar. Diğer yaşamsal hakları ellerinden alın- 
dığında ne yapıyorlarsa onu yapmalıdır- 
lar. 


İ.S.D. 
Eğitim Bürosu. 
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İŞÇİ SAĞLIĞI-İŞ GÜVENLİĞİ 
VE SENDİKALAR 


İnsanın yaşama hakkı en temel ve en 
doğal hakkıdır. 

Bır insanın bu hakkı tam anlamıyla kul- 
lanmasının yolu sağlıklı ve güvenli bir iş 
ortamından geçer. 

Ülkemizde insanın yaşama hakkı çiğ- 
neniyor. 

Ülkemizde ınsanın yaşama hakkı çiğ- 
neniyor. 

Bu gün ülkemizde, hergün yaklaşık 
630 insan iş kazasına uğruyor. Bu kaza- 
ların sonunda 3 ya da 4 işçi yaşamını kay- 
bediyor. Ya da çalışamaz duruma geli- 
yor. Bu cinayettir ve işverenlerin bu ci- 
nayetlerinin suç ortaklığını devlet yapılor. 

İş koşullarından doğan hastalıklar ise 
yavaş yavaş öldürüyor. Çoğu kez bu 
Meslek Hastalıkları, diğer hastalıkların 
arasında kayboluyor. Kazlı işçisinin ya- 
гізі deri hastalığından kalan yarısıda ѕо- 
lunum yolları hastalıklarından şikayetçi- 
dir. Ancak bunlar sıradan hastalıklarmış 
ve İş koşullarına bağlı değilmiş gibi gös- 
teriliyor. 

Bu da cinayettir ve yine aynı suçlular 
var karşımızda. Devlet ve işveren. 

Devlet sağlık harcamalarına yüzde 2,2 
oranında pay ayırıyor. İnsanın yok edil- 
mesi için kurulmuş olan silah sektörü ve 
askeri harcamalara ayrılan pay yüzde 
17'den fazla. Bundan daha iyi kanıt ola- 
maz sanırım. 

Çalışanların sağlık sorunlarının devlet 
ve işveren cephesinde ele alınış biçimi- 
ne ilginç bir örnek vermek istiyorum: 

Özal Bir İspanyol gazeteci ile yaptığı 
reportajda şöyle diyor. 


“Avrupalılar bizi insan haklarını çiğne- 


mekle suçluyorlar; Ve daha fazla insan 
hakları diye baskı yapıyorlar. Oysa onlar 
kapitalizmin gelişmeye başladığı, yüz yıl 
kadar önce 12, 13 yaşında çocuklar başta 
olmak üzere yoğun bir sömürü ve insan 


Munzur Pekgüleç 
Deri İş Sendikası Genel Sekreteri 


haklarının ihlali dönemini yaşadılar. Şimdi 
geliştiler, büyüdüler. Oysa biz henüz bu 
gelişmenin başındayız. Bizden bu kısa 
süre içinde insan hakları konusunda on- 
ların sevyesine çıkmamızı beklemeleri 
hatadır” 

Kısacası Özal sermayenin ve finans- 
kapitalin büyüyüp gelişmesi için şimdilik 
insan haklarına hayır diyor. Bu gelişim 
için sınır tanımayan bir sömürü ortamı ge- 
rek. Bizde onu yapıyoruz diyor. 

Türkiye finans-kapitali asalak ve vur- 
guncudur. Devletin koruyucu kanatları al- 
tında semirmiş büyümüştür. Onun bu Ка- 
rakteri ilkel teknoloji ile işçiden alabile- 
ceğinin en fazlasını alma yoluna iter. Var- 
ІК koşulu bir anlamda yoğun artı-değer 
sömürüsüdür. Ne teknolojiyi yenilemeye 
çalışır (Dış pazar zorlamadıkça) nede iş 
güvenliği ve işçi sağlığı konusunda ted- 
bir alır. Onun hesabınca "ölen ölür ka- 
lan sağlar yine kendisinindir” Kapısında 
binlerce işsiz beklemektedir. Yıkılanın ye- 
rini almak için. Modern çalışma sistemi 
ve verimlilik için bu alanlarda özel çaba 
harcamaz. İşçi nasıl olsa aç kalmamak 
sokağa atılmamak için bütün verimliliği- 
ni ortaya dörmek zorundadır. 

Bu koşullarda ve bu karekterdeki 
finans-kapital sınıfının yasalarla vs. ile 
şimdilik dizginlenmeside mümkün değil 
Ki var olan yasalarda bu konuda zaten ye- 
tersiz. Olanlar uygulanmıyor ve bu konu- 


da devlet tarafından herhangi bir dayat- 


mada yok. Bu bir danışıklı döğüş. Dev- 
let bu sınıfın hizmetlerini görmek için var 
ve bu sınıf nasıl bir yasal düzenlemeyi ge- 
rekli görüyorsa o gerçekleştiriliyor. Deği- 
şim için devlet mekanizmasının bu sını- 
fin tekelinden kurtarılması ve çalışanla- 
rın eline geçmesi gerek. Bu temel doğru 
ile olaya yaklaşıp propagandamıizı da bu 
çerçevede yapmamız gerek. Bu mantığın 


doğrultusunda bu günden yapabilecek- 
lerimizi netleştirebilir ve doğruyu bulabi- 
liriz. 

Sermaye sınıfının ilginç noktalarını ör- 
neklersek. 

Girevlerde kaybedilen işgününün yak- 
laşık 40 katı iş kazaları sonucu kaybedi- 
len işgününü ortaya çıkarıyor. 

Grev yapan sendikaya, milli servet nu- 
tukları atarak, grevde kaybedilen iş gün- 
lerinin hesabını soran işverenler, iş ka- 
zalarının kaybettirdiği günler konusunda 
ağızlarını bile açmıyorlar. Bu eli kanlı ka- 
tillerin bu konuda neden sustuklarını me- 
rak ediyorum doğrusu. 


Kazlıçeşmenin tuzlaya taşınması öykü- 
süde ilginç bir noktayı sergiliyor. Devle- 
tin kredileri ile yapılan Organize Deri san 
sitesi devlet kredileri kesiverince duruver- 
di. İşverenler kredi verilmezse oldukları 
yerde kalacaklarını açıkça ilan ettiler. 
Kendi kasalarından para çıkması yerine 
bu ilkel ve çağ dışı koşullarda üretimi yap- 
mayı yeğliyorlar. Kısacası deri işverenleri 
mensubu bulundukları finans- 
kapitalimizin karekterine uygun bir tavrı 
sergiliyorlar. 


İŞÇİ YAŞAMI 


Ülkemizdeki sağlık politikasını yönlen- 
diren kurumların başında SSK geliyor. İş- 
çiden kesilen aidatlarla var olan bu ku- 
rumun yönetimi devlete ait. Tarafsız ol- 


mayan devlet bu kurumu yönetiyor. Bu 
kırık dökük yapı işçi sağlığını tam bir kar- 
maşayla çözmeye çalışıyor. Daha doğru- 
su çözüyor görünüp bu alanda olgunla- 
Şacak tepkilerin inmesini bastırılmasını 
sağlıyor. Diğer yandan 1988 yılı içinde iş- 
verenlerden 1 trilyon 250 milyar alacağın 
olduğunu öğreniyoruz. SSK'nın. Bir yan- 
da ağır aksak işleyen ve türlü yetersiz- 
liklerle boğuşan SSK. Diğer yandan iş- 
verenlerden alınması gereken bu para. 
Devletimiz işverenleri kesinlikle rahatsız 
etmiyor. Olan bu arada işçiye oluyor. 
İşyerlerinin denetimi ile bu sorunların 
kısmen aşılacağı inancındayız. Ancak de- 
netim oranı yüzde 4 gibi son derece ye- 
tersiz. İşverenler denetlenmeyeceğini bi- 
liyor. Denetlense bile rüşvetle kendisine 
tanınan gözyumma süreleriyle yırtıyor. 
Daha olmazsa kesilen komik cezaları 
ödeyerek kurtarıyor kendisini. Yine danı- 
şıklı döğüşün bir başka noktası. 
Sigortalı olmak belirli bir garantiyi içe- 
riyor. Bu anlamda sigortasız çalışanların 
durumunun vahimliğine değinmek gerek. 
Sigortasız işçi ne sağlık nede kazalar ko- 
sunda zaten az olan bu haklardan bile 
mahrum durumda, Bu gün devlet kendi 
ağzıyla Gedikpaşa'da 27 bine yakın kun- 


dura atölyesi olduğunu ve bunların yüz- 


de 98'inin sigortasız çalıştığını açıklıyor. 
Utanmadan diye eklemek gerek. Kendi 
görevindende ne kadar başarısız olduğu- 
nu ilan ediyor cümle aleme. Yine ekliyo- 
ruz. Devlet-işveren ilişkisinde var olan da- 
nışıklı döğüşün ürünleri bunlar. Sigorta 
ile işverenlerin bir kısmına ekstra mali 
külfet getirmekten ısrarla kaçınıyor dev- 
let. 

Gelişmekte olan ülkeyiz. Ve Özal'ın ağ- 
zından somutlandığı gibi insan haklarını 
çiğnemek zorunlu. Bazen idamlarla, do- 
ğuda olduğu gibi kurşunlamalarla bu suç 
açıkça işleniyor. İşçi sağlığı ve iş güven- 
liği konusunda daha gizli ve üstü örtülü 
işleniyor bu suçlar. 

Egemen sınıfın ve onun örgütünün biz 
çalışanlar için verecekleri bunlar. Ancak 
daha fazlasını ve hakettiğimizi almak için 
pizlerin uğraşmaya çalışmaya ve döğüş- 
meye devam etmemiz gerek. 

Sendikalar olarak henüz bir baskı gü- 
cü oluşturmuş durumda değiliz. Tam ak- 
sine Türk-İş çatısı altında sermayenin ko- 
runması programı yürürlükte. Ve sendi- 
kaların bu Programa uyması isteniyor. Sı- 
nifin bu yasal örgütlü gücünün sermaye 
denetiminden ve sermayeye hizmet prog- 
ramından kurtarılması gerek, Sınıfın ta- 
lep ve gereksinmeleri doğrultusunda yeni 
bir şekillenme ve yeni bir yapılanma ge- 
rekli. Bu örgütlülük ile bu gün tartıştığı- 


cağı inancındayız. Sınıfın dayatması ol- 
madıkça ve bu örgütlü bir şekilde yansı- 
madıkça bu gün egemenleri geriletmek 
mümkün olamaz. Sendikaların diğer 
alanlar gibi bu konuda net bir program 
oluşturmaları ve bu çerçevede birlikte ha- 
reket etmenin koşullarını yaratmaları ge- 
rektiği kanısındayız. 

Kapitalizim, insanın doğasına aykırı bir 
ilişki ağı sergiliyor. Doymak bilmez bir in- 
san öğütücüsü. Bir yandan yaratılan zen- 
ginlikler, ve bunların yaratılması sırasın- 
da harcanan insan diğer yandan bu zen- 
ginliğin bir grubun tekelinde toplanma- 
sı. Bir yanda yaratırken diğer yandan do- 
ğanın tüm dengesini altüst ederek öldür- 
те. Bu sistem kendi sonunu bütün cep- 
helerde hazırlıyor. Var olmak için yoket- 
mek zorunda olan kapitalist sistemin bu 
çöküşünü hızlandırmak ve insanın almasi 
gereken haklarının şimdiden bu acıma- 
sız çarklarini daha yavaş işletmek zorun- 
dayız. Bunun içinde başta sendikalar ol- 
mak üzere Tabibler Odası gibi mesleki ör- 
gütlenmeler, İşçi Sağlığı gibi Demokratik 
Örgütlülüklerin ortak hareket etmelerini 
gerekli buluyoruz. Bu günkü tartışma bu- 
nun bir adimi. Bu günden yapmamız ge- 
rekenleri yarına ertelemeden, ancak bu- 
günkü adımlarımızıda temel almadan bir- 
likte yürümeye hazırız. 


SÇİ YAŞAMI 


alinacak önlemlere iliskin tüz 


7 Kasım 1982 tarihli Anayasa hüküm- 
leri ile İş Yasalarında yer alan, işçi hak 
ve özgürlüklerine bugüne kadar yapıla- 
gelen sınırlama ve darbelere 5 Ekim 1989 
günü Resmi Gazete'de yayımlanarak yü- 
rürlüğe giren “grev ve lokavtiarda mülki 
idare amirlerince alınacak önlemlere iliş- 
kin tüzük” ile bir yenisi eklenmiştir. 

Sözkonusu tüzük 2822 sayılı Toplu İş 
Sözleşmesi Grev ve Lokavt Kanununun 
50. maddesinden kaynaklanmaktadır. 
Maddeye göre: “Grev ve lokavt halinde 
mahallin en büyük mülki amirince grev 
veya lokavt uygulanan işyerlerinde gerek- 
ii emniyet, inzibat ve koruma, sağlık iş- 
lerinin düzenleneceğini, bu tedbirlerin ni- 
teliğinin kapsamının, uygulanış tarzının 
bir tüzükte belirtileceğini, ancak, alına- 
cak tedbirlerin kanuni bir grev veya lo- 
kavtın uygulanmasına engel olucu nite- 
likte olamayacağını açıklamaktadır. Söz- 
konusu maddenin uygulanmasını göster- 
mek amacı ile çıkarılan tüzük, en başta 
kaynaklandığı 50. madde hükümlerine 
ters düşmektedir. Bunun yanında açık- 
layacağımız anayasal ilkelere de aykırı- 
ІК oluşturmaktadır. 

Tüzük Kaynaklandığı 2822 Sayılı Top- 
lu İş Sözleşmesi Grev ve Lokavt Kanu- 
nunun 50. maddesi hükümlerine aykırı- 
dır. 

İşçi hakları kısıtlayıcısı 1982 Anayasa- 
51 ve 1980 öncesi iş yasalarıyla kazanıl- 
mış işçi hak ve özgürlüklerini sınırlamak 
amacı taşıyan 2822 sayılı, gerinin gerisi 
Toplu İş Sözleşmesi ve Grev-Lokavt Ya- 
sası bile, çıkarılan bu tüzükten daha ile- 
ridir. 

50. maddenin son fıkrası “апсак alına- 
cak tedbirler kanuni bir grev veya lokav- 
tın uygulanmasına engel olucu nitelikte 
olamaz.” demektedir. Engel olup, olama- 
yacağını tüzük hükümlerinden yola çıka- 
rak irdeleyelim: 


% “ 


“Tüzük madde 10: А) İşyerinin bulun- 


duğu alanda bir topluluğun meydana gel- 
memesi için önceden gerekli güvenlik ӧп- 
lemleri alınır. Buna rağmen bir topluluk 
meydana gelmiş ise olay yerinden uzak- 
laştırılır.” 

Madde topluluğun niteliği konusunda 
bir açıklık getirmemiştir. Hangi amaçla, 
hangi toplulukların meydana gelmesi ön- 
lenecektir? Soyut ve her türlü yoruma 
açık bir biçimde ele alınan bu hüküm ger- 
çekte dayanışma eylemlerini, dayanışma 
ziyaretlerini ve işçilerin birlikteliklerini ön- 
leme amacı taşımaktadır. Ayrım yapıl- 
maksızın oluşacak her türlü topluluğun 
dağıtılıp, uzaklaştırılacağı ibaresi bu dü- 
şünceyi doğrulamaktadır. Bu da yasal bir 
grevin ve işlevinin gerektiği gibi yerine 
getirilmesine engel olucu niteliktedir. Do- 
layısıyla tüzük maddesi 50. madde ile bile 
uyumsuzluk içerisindedir. 

F) “Grev уе lokavtiarda girişilen eylem- 
ler ve ilgililerle yapılan görüşmeler, ge- 
rekirse ses alma araçlarıyla, fotoğraf ve- 
ya film ile tesbit edilir.” 

Bu hüküm çok açık olarak grev yerle- 
rine yapılacak ziyaretleri sınırlama hatta 
engelleme sonucunu doğurmaktadır. Te- 
dirginlik yaratmak suretiyle insanların en 
doğal hakları olan ziyaret ve dayanışma 
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istemlerine gölge düşürülmektedir. 

Madde 16: “Grev ve lokavt uygulanan 
işyerinin önünde beklenmesi, sazlı söz- 
lü toplantılar, eğlenceler düzenlenmesi 
ve benzeri yollarla işçilerin heyecanları- 
nın ayakta tutulmasına engel olunur.” de- 
mektedi. 

“İşçilerin heyecanlarının ayakta tutul- 
masına engel olunması,” burjuvazinin 
kindarlığının anlaşılır bir örneğidir. Han- 
gi heyecanın ayakta tutulmasına engel 
olunacaktır? İşçiler arası kardeşliğin, ek- 
mek kavgasının, sınıf mücadelesinin he- 
yecanının mi ayakta tutulmasına engel 
olunacaktır? Bu madde işçi hak ve özgür- 
lüklerine yapılan müdahalelerin en açık 
örneğini sergilemektedir. 

Grev gözcülerine ilişkin hükümlerin yer 
aldığı madde 17'nin içeriğinde: “...yasa- 
ya aykırı davranışlara karşı gerekli önlem- 
ler alınır. İşyeri ve çevresinde, grevciler 
veya grev gözcüleri için işçiler veya İşçi 
sendikası tarafından kulübe, baraka ve 
çadır gibi, barınma yerleri yapılmaması 
için gerekli önlemler alınır. Yapılanlar yık- 
өті. Ancak grev gözcülerinin zorunlu ih- 
tiyaçlarının nasıl karşılanacağı, Çalışma 
ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca çıkarı- 
lacak bir yönetmelikte belirlenir.” 
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İşyerlerinde uygulanacak grevlere iliş- 
kin iş yasasındaki hükümlere göre, grevci 
işçilerin ve gözcülerin işyerlerine g егі 
dahi yasaktır. Hatta kapıdaki bekçi kulü- 
besinden dahi yararlanamazlar. Grevci- 
lere zorunlu ihtiyaçlarını karşılayacak, 
yağmurdan, soğuktan koruyacak, tuva- 
let ihtiyacını karşılayacak bir kulübeyi da- 
hi çok gören işçi sınıfını karşısına alan an- 
layışın dili burada daha yalın ve daha 
açıktır. 


GREV DÜZENLEMESİ DEĞİL 
GREV ENGELLEMESİ 


Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlı- 
ğınca, grev gözcülerinin zorunlu ihtiyaç- 
larının nasil karşılanacağına ilişkin yönet- 
melik, hâlâ çıkarılmış değildir. 

Buraya kadar görülmektedir ki gerinin 
gerisi 2822 sayılı kanunun 50. maddesi 
ile bu tüzük hükümleri açıkça çelişmek- 
tedir. Kaldı ki, 50. madde emniyet, koru- 
ma ve sağlık işlerini düzenlemeyi amaç- 
lamakta iken, tüzük grev hakkını ve uy- 
gulamasını türlü engellere boğmaktadır. 

Bu tüzük burjuva ikiyüzlülüğünün уа- 
salara, uygulamaya nasıl egemen oldu- 
ğunun göstergesidir. Anayasada yer alan 
kimi ilkeler de çiğnenmiştir: 

Tüzük cunta döneminde hazırlanan de- 
mokratik haklar kısıtlayıcısı 1982 Anaya- 
sasının da gerisinde kalmıştır: 2709 sa- 
yılı ve 7 Kasım 1982 tarihli anayasanın 
115. maddesi tüzüklerin nasil çıkarılaca- 
ğına ve hangi esaslara bağlı bulunaca- 


ğına ilişkindir. Maddeye göre: “Bakanlar 
Kurulu Kanunun uygulanmasını göster- 
mek veya emrettiği işleri belirtmek, ka- 
nunlara aykırı olmamak ve Danıştay'- 
ın incelemesinden geçirilmek şartıyla 
tüzükler çıkarabilir.” 

İncelediğimiz tüzük, işçilerin neşesin- 
den, coşkusundan korkan patronların is- 
teklerine uygun ama açıkladığımız 115. 
maddeye aykırıdır. Tüzüğü baştan sona 
incelediğimizde görülüyor ki, grev yerle- 
rinde emniyet, koruma ve sağlık işlerini 
düzenlemek bir yana, grev yerlerinde 5і- 
пі kardeşliğini pekiştiren ziyaretler, sazlı- 
sözlü sohbetler ve dayanışma amaçlı bir- 
liktelikler engellenmektedir. Bu yapılırken 
de savaş alanına gider gibi, jandarma ko- 
mando birlikleri yardıma çağrılabilmekte- 
dir. Tüzük bu haliyle, 50. maddenin uy- 
gulanmasıni göstermekten çok, başlı ba- 
şına gözdağı, tedirginlik vermeyi amaç- 
lamaktadır. 

İşçilerin bir olup gülmesinden, eğlen- 
mesinden ve dayanışmasından korkan 
bu tüzük, biçimsel olarak bile grevciler 
için hiçbir koruma, emniyet ve sağlık hiz- 
meti içermeyen hükümler taşımaktadır. 
Bu konuda daha önce çıkarılan bir tüzük 
Danıştayca 1987 yılında iptal edilmiştir. 

Tüzük, kısıtlı anayasada yer alan “her- 
kesin önceden izin almaksızın toplanma 
hak ve özgürlüklerine sahip olduğu” hük- 
münün burjuvazinin istemiyle ve yasa/tü- 
zük zoruyla bir anda yokedilebildiğini ör- 
neklemektedir. Egemen sınıf hukuku, iki 


yüzlü burjuva adaleti bu tüzüğü yayınla- 
masıyla zor ele geçecek bir ders vermiş- 
tir. Sözün burjuva anlamıyla bile, bu bi- 
çimiyle tüzüğün haklı görülebilecek ve- 
ya dayandırılabilecek hiçbir göstermelik 
yasal gerekçesi bulunmamaktadır. Tü- 
zükle amaçlanan, grev hakkının kullanıl- 
masına ve Toplu İş Sözleşmesi uygula- 
malarına sınırlamalar getirme, işçi sınıfı 
kardeşliğinin dayanışmasının yaygınlaş- 
masını önlemektir. Açık bir anlatımla “da- 
yanışma yasaktır diyemeyen tüzük bir 
bütün olarak değerlendirildiğinde bu 50- 
nuç çıkmaktadır. 

İşçi sınıfının, bilincine yerleşen, sınıf 
kardeşliği ve dayanışması düşüncesi 
böylesi tüzüklerle engellenemeyecektir. 
Ziyaret ve dayanışma eylemleri vazgeçi- 
lemeyen, toplumsal haklardandır. Adet- 
tir. Güzel bir gelenektir. Ne var ki, söz- 
konusu tüzük çıkarılalı ve uygulanması- 
na başlanalıberi sendikalardan ve işçi si- 
nıfından gerekli örgütlü tepkiyi görmüş 
değildir. Basında yer alan, bir iki cümle- 
den ibaret karşıt görüşler ileri sürülmüş 
ise de yeterli kamuoyu ve tepki henüz ya- 
ratılamamıştır. 

Bu tüzüğe ve uygulamalara karşı işçi- 
ler ve işçi dostları birlik ve dayanışma yo- 
lunda ödün vermeyeceklerdir. Geri çekil- 
mek yerine son derece haklı ve toplum- 
sal yasallığı bulunan ziyaret ve grevcilerle 
dayanışma biçimlerini sürekli yineleye- 
ceklerdir. 

HUKUK BÜROSU 
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22901 YILLARA GİRERKEN 
ÖĞRETMENLERİN MÜCADELESİ 


Öğretmen Arkadaşlar, 

Yeni bir öğretim yılına giriyoruz: 
1989-1990. Bundan yaklaşık on yıl önce 

varolan eğitim sorunlarına yeni açmaz- 
lar, yeni körlükler ve çarpıklıklar eklen- 
di. Tedavi edeceğiz diye yarayı karıştıran- 
lar onu donduracak yerde iyice azdırdı- 
lar. Yara giderek büyüdü, karardı, morar- 
dı ve kokmaya başladı. Artık uzmanlar 
onu iyi etmek yerine etrafındaki kızartı, 
morartı ve kokularıyla uğraşıyorlar. Ve 
bizler öğretmenler olarak bu acıyı ta içi- 
mizde hissediyoruz. 

Bir zamanlar yasa ve yönetmeliklere il- 
kokul öğreniminin mecburi üniversiteye 
değin eğitim paralı oldu. İşçiler, memur- 
lar, yoksul köylüler ve eğitimin esas un- 
surlarından biri olan öğretmenler bile ço- 
cuklarını okutamıyacak duruma düştüler, 
okul giderlerini karşılayamaz oldular. Öte 
yandan bir avuç zengin, çocuklarını en 
iyi okullarda okutabilmek için avuç avuç 
para saçmaya devam ediyorlar. Bütçe- 
den eğitime ayrılan pay 1965'lerde %15 
civarında iken 1980'lerden itibaren bu 
pay %8 lere kadar düştü. Oysa öğrenci 
sayısı bir önceki yıla göre durmadan art- 
makta. Bütün bunların yanısıra halkla, 
bizlerle alay edercesine “kendi okulunu 
kendin уар” saçmalığını söylemeye cü- 
ret ediyorlar. Kısacası açıkça ne halin var- 
sa gör diyorlar. Batan şirketleri kurtarmak 
için hazineden milyarlar bir kalemde ve- 
rilirken vergisini kuruş kuruş ödeyen mil- 
yonlarca emekçi çocukları için elleri cep- 
lerine gitmiyor. Her yıl ders kitaplarına bi- 
lim dışı, halkin ve ülkenin gerçeklerine 
uymayan bilgiler tıkıştırıyorlar. Din ders- 
lerini zorunlu hale getirenler laiklik ilke- 
sini “yobazlığa layık” olma ilkesine dö- 
nüştürdüler. Dini liseler ülkenin her ya- 
nında mantar gibi bitiverdiler. Uygulaya- 
geldikleri “tek tip demokrasi''ye uygun 
“tek tip öğrenci” ve "tek tip öğretmen" 
yaratmak için ellerinden geleni yaptılar. 
Sadece kendini düşünen, köşeyi nasıl dö- 
nerim sevdası aşılanan, yaratıcılığı ve bi- 
limsel araştırma ve üretkenliği katledilen 
saçından ayaklarına kadar hatta nerdey- 


se iç çamışırlarına varıncaya dek herşe- 
yine karışılan bir öğrenci yetirtirmeye gi- 
rişildi. Askeri yönetmelikten hemen he- 
men aynen alınan bir iç hizmet yönetme- 
liği ve diğer baskıcı tutum ve davranış- 
larla öğretmenler askeri bir disiplin altı- 
na alınmaya çalışıldı. Öğretmensiz okul, 
okulsuz köy, araç gereçsiz dershane ça- 
rpiklığına, örgütsüz öğretmen ve uysal 
öğrenci yetiştirme politikaları eklendi. Ni- 
һауе! eğitim yuvaları birer çamur derya- 
sı haline getirildi. Gericilik, şövenlik, ben- 
cillik eğitimi aldı yürüdü. Eğitim Bakanlı- 
ğının önündeki “milli” sıfatı bir paravan 
olarak kullanılır hale geldi. Eğitimin ulu- 
sal hiç bir yanı kalmadı, “öğretimin 
birliği” ilkesi bir yana itildi. 

Zengin sınıflar çocuklarının özel okul- 
larda bir yabancı dil öğrenebilmesi için 
milyonlar akıtırken, halk çocukları zorunlu 
olan ve parasız verilmesi yüzyıllardır uy- 
gar toplumlar tarafından ilke olarak be- 
nimsenmiş ilköğretim okullarına bile yak- 
laşamaz olmuşlardır. Kürt çocuklarının 
kendi ana dillerinde öğrenim görme hak- 
ları, kendi kültürlerini geliştirebilme öz- 
gürlükleri yok sayılmaktadır. Bir de utan- 
madan Avrupa Topluluğuna üyelik için 
başvuruluyor. Hangi Avrupa Topluluğu 
ülkesinde öğretmenlerin sendika ya da 
dernek üyesi olmaları suçtur? Biz bilmi- 
yoruz. Ancak, bildiğimiz bir şey varsa bu 
ülkelerde öğretmenler bırakın sendika, 
dernek üyesi olmayı parti çalışmalarına 
bile fiilen katılabilmekte, milletvekili ve 
bakan olabilmektedirler. Dünyada çocuk 
ölümlerinde şampiyonuz; Şimdi buna bir- 
de öğretmenlerin dernek kurma hakkı ol- 
mayan tek ülke olma şampiyonluğunu 
kattık. Öğretmenlerin sendika hakkı ol- 
mayan bir kaç ülkeden biri olmayı ise yıl- 
lardır sürdürüyoruz. Şu sıralar bu haktan 
öğretmenlerin yoksun bulunduğu ülkeler 
Brezilya, Peru, Ekvator, Ürdün, Liberya 
olmak üzere sadece altı ülkedir. Bu ül- 
kelerin ortak özelliği emperyalizmin sö- 
mürüsü ve halk düşmanı yönetimler al- 
tında inliyor olmalarıdır. Ama nice gerici 
ülke yönetimleri bile öğretmenlere bu 


hakları tanımıştır. Bizlere de örgütlenmek 
öcü gibi gösterildi, yıllardır ondan korkuy- 
la kaçındık. Temel insan hak ve özgür- 
lüklerini esas alan uluslararası andlaşma 
ve sözleşmeler -ki bunların altında TC hü- 
kümetlerinin imzaları bulunmaktadır- toz- 
lu raflar arasında unutuldu. Oysa bu an- 
laşma ve sözleşmelerin ana konularından 
biri örgütlenme özgürlüğü ve bu özgür- 
lüğün güvence altına alınmasıyla ilgilidir. 


Öğretmen arkadaşlar, 

Işte yeni öğretim yılına, 1990'lı yıllara 
bu koşullarda giriyoruz. Sayımız azım- 
sanmayacak, gücümüz küçümsenmiye- 
cek boyutlarda. Aynı ekonomık- 
demokratik sorunları paylaşıyoruz. Artık 
gücümüzün bilincine varmalıyız. 12 Ey- 
lül'den bu yana yoğun baskılar altında ka- 
lan öğretmenler sadakalarla, ianelerle 
daha ne kadar meslek onurlarının zede- 
lenmesine, çiğnenmesine izin verecek- 
ler? Şurası çok iyi bilinmelidir ki bu gü- 
ne kadar ne çektiysek örgütlenmekten 
değil örgütsüzlükten ya da derme çatma 
örgütlenmekten çektik. O halde yapılması 
gereken ahlayıp vahlayıp her şeyden уа- 
kınmak değil halk ve emek ve dolayısıy- 
lada öğretmen düşmanlarıyla kararlı bir 
mücadeleye girişmektir. Böyle bir müca- 
dele örgütsüz yürütülemez; Bu apaçık bir 
gerçektir. Aramızda oluşturacağımız bir- 
likler ve dayanışma ruhu bizi gerici yö- 
netimlerin keyfi tutum ve davranışlarına, 
ekonomik ve toplumsal baskılarına kar- 
şı koruyup güçlendireceği gibi, halk ço- 
cukları olan öğrencilerimize ve onların ді- 
lelerine de yaklaştıracaktır. Çünkü bizler 
gerçek gücümüzü onlardan, işçilerden, 
köylülerden, dar gelirli memurlardan vb. 
emekçi insanlardan alıyoruz. Bunu unut- 
mayalım! Bizlere emanet edilen beyinleri 
daha sağlıklı geliştirmeye, özgür düşün- 
celi, yaratıcı, emeğe saygılı, sanata yö- 
nelik, yüreği halk sevgisiyle dolu kuşak- 
lar yetiştirmek -kim ne derse desin- boy- 
numuzun borcudur. Bunları yapabilecek 
öğretmenin de öne kendisinin mücade- 
lesiyle öğrencilerine örnek olması gerek- 
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tir. Aksi halde bu güzel amaçlar boş ha- 
yaller olmaktan öteye geçemez. Gelin, 
ikibinli yıllara kendini yenileyen, gelişti- 
ren, sorunlarına sahip çıkan ve halkının 
çocuklarını yetiştirmekten gurur duyan bir 
öğretmen kitlesi olarak ulaşmak üzere el 
ele, omuz omuza verelim. Çağdaş ve bi- 
limsel bir eğitime giden yolun önündeki 
engelleri yıkmak, çağdışı eğitim ve öğre- 
tim politikalarına ve bunların ardındaki 
gerici güçlere karşı çıkmak isteyen ve bu- 
nu şu ya da bu ölçüde yapmaya çalışan 
meslektaşlarımız yalnız olmadıklarını, 
çevrelerinde kendisi gibi düşünen yüzler- 
ce arkadaşlarının bulunduğunu bilmeli- 
dirler. Yapılması. gereken bütün o insan- 
ları eğitim emekçilerini bir araya getirme- 
nin yollarını yaratmaktır. Bilmeliyiz ki ül- 
kemizin ve dünyanın tüm ilerici güçleri bi- 
zimledir. 

Mücadele içindeki tüm öğretmen arka- 
daşlarımıza başarılı bir öğretim yılı dile- 
riz. 

Demokrat Öğretmenler 


Sevgili dostlar, 


Merhaba, güç ve coşku veren mektu- 
bunuzu aldım. Önümüzdeki günlerde ça- 
lışmalarımın sonuçlarını yollayacağım. 
Umarım bu seferki küpür derleme çalış- 
masi daha çok işinize yarar. Şunun şim- 
di daha iyi farkındayımki çalışma oturduk- 
ça eksiklerimi gidermem daha kolay 
mümkün oluyor. 

Üretmenin mutluluğu ve coşkuyla bu 
daktilo edilerek gelenekle geleneğe; ka- 
rarlılık ve inançla adım atmanın sıcaklı- 
ğını sizlerle paylaşıyor. 

Çalışmalarınızda engin başarılar. 

En sicak sevgi ve selamlar. 


İSMET CEBE 


İsmet Cebe arkadaş; 


10 Eylül 1989 tarihli, mektubunuzu al- 
dık, sağol, O gün bizim yüreğimiz de fab- 
rikalarda, tarlalarda, cezaevlerinde, bas- 
kıya ve sümürüye karşı savaşın barikat- 
larındaydı. 

İşçi yaşamı için yaptığın çalışmalar, kü- 
pürler ve yazılar bize güç katıyor. Haber- 
lerini ve üretime devam etmeni bekliyoruz. 


(İşçi yaşamı) 


MERHABA 


İ.S.D. li Arkadaşlar 

Önce hepinize selam ederim. Sağlıklı 
günler ve işlerinizde başarılar dilerim. İn- 
şallah iyisinizdir. İyi olmanızı ulu tanrıdan 
dilerim. 

Sizlerden bazı kimselere mektup attım, 
cevap alamadım. Adresi istemiştim yolla- 
madınız son olarak 4 veya 5 gün önce İşçi 
yaşamı dergisinin 4 tanesi elime geçti 
inan bunları görünce sevindim birde be- 
nimle mektuplaşarak haberleşirsek dahi 
iyi olacak. Nejat abinin söylediği arkadaş- 
la ilişkideyiz. Dergileride ondan aldım, 15 
ağustosta hastaneye yattım o zaman ge- 
tirdi. Benim size söylemek istediğim ba- 
na yazacak olduğunuz mektupları bekli- 
yorum. 


İstemiyerek son verirken hepinize se- 
lam ederim. 

Sağılıklı haberlerinizi beklerim diğer 
çalışmalarınızıda görmek isterim. Bu 
mektubu alınca bana mektup yazın bek- 
liyorum. 

Sizi unutmayan, Ankara'ya geldiğiniz- 
de bekleyen genç bir askeriniz olduğu- 
nu unutmayın. 

Genç Arkadaşınız 
Aliekber Gökçe 


Ali arkadaş, 


Mektubuna teşekkürler. İ.S.D. Ankara 
şube yöneticisi arkadaşlarla tanıştın mı? 
Seni bekieyecekler mektubunu panoya 
astık, dernek üyleri hepimiz seni sevgiy- 
le anıyoruz. Birlikte çalışmak üzere dö- 
nüşünü bekliyoruz. 

Şair Seyit Nezir'in bir kitabını Ankara 
Şubesine gönderdik. Selam. 


(İşçi Yaşamı) 
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Sayın Yetkili 


Kurmuş olduğunuz İşçi Sağlığı Derneği 
yayın organı İşçi Yaşamı dergisini ilgi ile 
izlemekteyiz. 

Bizler TKİ Karalan müessesinde çal- 
şan bir grup işçi, gerek İşçi Sağlığı Der- 
neği ve gerekse işçi yaşam dergisi hak- 
kında daha ayrıntılı bilgi ihtiyacındayız. 

Eğer şartlar elverirse en azından İşçi 
Sağlığı Derneğinin şubesini açmayı dü- 
şünüyoruz. Müessesemizde 14000 ma- 
den işçisi var. Gerek meslek hastalığı ve 
gerekse iş hayatı yönünden oldukça dü- 
şündürücü olan iş yerimizde derneğin fa- 
aliyete geçmesinin işçi sınıfı açısından ya- 
rarlı sonuçlar vereceğini düşünüyoruz. 

Ondörtbin maden işçisinin, diğer böl- 
gelerle toplam 34000 işçinin yararlı ça- 
lışmalarınıza ne kadar ihtiyacı olduğunu 
sizlere mektupla anlatmak çok zor. Ge- 
rekirse bir kaç arkadaş merkezinizi 21уа- 
ret eder, ayrıntılı bilgi ediniriz. Ancak bir 
ön bilgi için açıklamalarınızı bekliyoruz 
saygılar sunuyoruz. 

Recep Alkan 


Değerli arkadaşlar, 


Mektubunuzu alalı bir ay oldu, yanıt- 
lamayı geciktirdik kusura bakmayın. Der- 
nek çalışmaları ve derneğin tüzel kişiliği 
hakkında bilgi isteğinizi yerine getiriyo- 
ruz: 

1. İşçi yaşamı dergisinden bugüne ka- 
dar çıkan beş sayı'yı adresinize postala- 
dık. 

2. Tüzük ve Asgari Ücret 88 isimli ki- 
tapçıkları göndereceğiz. 

3. Bukez özei not daha: 

a. İ.S.D. İşçi örgütüdür: Üyelerin ve yö- 
neticilerin 8/10 i işçidir. İşçi sınıfı aydın- 
larından katılan ve katkıda bulunan her- 
kese açıktar. Her İşçi İ.S.D. ye üye ola- 
balir. 

b. Zonguldak (T.K.İ) üretim bölgesin- 
de dünya çapında bir iş kazası ve mes- 
lek hastalığı sıklığı vardır. 

с. Bölgenizdeki sorunları görüşmek 
üzere, ve orada bir şube kurmak için ola- 
nakları/koşulları birlikte değerlendirmek 
amacıyla buraya gelmenize seviniriz. Bi- 
ze bir telefon numarası bırakırsanız ora- 
dan konuşuruz. 

Daha sonra bizde geleceğiz. İşçi arka- 
daşlarımıza dostluk duygularımızla se- 


EM (İşçi Yaşamı) 
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Arkadaşlar, 


İşçi Yaşamı dergisini okuyor ve çok be- 
ğeniyorum. Bir çok arkadaşımada okut- 
tum belki ilerde onlarda abone olurlar. 

Derginin dördüncü sayısınıda aldım ve 
Bedir ağbinin yazdığı yazıyı okudum ger- 
çekten biz işçilerin yaşantılarını dile ge- 
trmişti. 

Ben, yani Cemal Yöle sizin Abone pa- 
rasını biraz geciktirdiğim için İşçi Yaşa- 
mı dergisinden özür diliyorum. 

Ben ve Bedir ağbimin abone parasını 
geçenlerde gönderdim. Umarım elinize 
ulaşmıştır. Sizlere ve tüm İşçi Yaşamı 
dergisine emeği geçen arkadaşlara ba- 
şarılar dilerim. 


Cemal Yöle 


Cemal Yöle arkadaş, 


Mektub una teşekkürler. Bedir'in yazı- 
larındaki gerçek, yaşamın kendisi değil 
mi? Bildiğin gibi, İşçi sınıfımız kendi yaz- 
gısının efendisi, belirleyicisi olmadan hiç 
bir sorununu kalıcı olarak çözemez. İşte 
bu amaçla dergimiz, demokrasi mücade- 
lesinin içeriğini, işçi sınıfının somut istem- 
leriyle sorunlarıyla doldurmaya çalışıyor, 
buradan hareket ederek demokrasi mü- 
cadelesini bir sosyal devrim mücadele- 
sine bağlıyor. 

Mektupların, haberlerini bekliyoruz. 


Sevgiler (İşçi Yaşamı) 
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Değerli İşçi Yaşamı 
Yayın Kurulu Üyeleri, 


İşçi Yaşamı Dergisi'ne yayınlamak 
üzere gönderdiğim ikinci yazım oluyor 
bu. Dergiye katkıda bulunmak benim için 
gerçekten büyük bir onur. Bunu daha sık 
yapmak isterim fakat cezaevinde olmam 
bunu yapmamı en aza indiriyor. Fakat, 
yinede belli aralıklarla bunu yapabilece- 
ğime eminim. 

Daha önceki mektubumda, burada bir 
arkadaştan sözetmiştim ve ayrıca dergi- 
nin ikinci sayısında da bir şiiri yayınlanan 
Hüseyin ŞAHİN adlı arkadaş dergiye 
abone olmak için size başvurmuş galiba. 
Ve on bin TL.'de gönderdiğini söylüyor. 
Dergide yayınlanmak üzere Şiirleri hazır- 
ladığını ve dergi eline ulaşmadığı için 
göndermeyi beklettiğini söyledi bana. Bu 
konuya eğilirseniz sevinirim. 


Dostça selamlarımla 
Bedir Yöle 


Bedir arkadaş, 


mektuplarını ve yazılarını aldık; yazı ku- 
rulunun ve okurlarının bunlardan yarar- 
lanacağı düşüncesindeyiz. 

Severek ve ilgiyle okuyoruz. 

Yazılarınızın bir bölümünü yayınladık. 
Diğerleri içinde uygun bir ortam bekliyo- 
ruz. Hüseyin Şahin'in dergileri gönderil- 
di, şiirlerini bekliyoruz. Dostlukla, 


(İşçi Yaşamı) 


MERHABA, 


Sıcak bir merhaba: 

Yıldız kayar gibi 

Çiçek açar gibi 

Ah! Güneş doğar gibi... 

Aylı bir gece 

Yıldızlar da olmalı 

Denizin dibinde yosun 

Çorak tarlada bir ağaç 

Örneğin yalnızlığı boğan güneş 
Gülen bir çocuk gibi örneğin. 
Sevgi gibi birşeyler 

Biraz sitem, biraz kırgınlık 

Özlem! Аһ! özlem taşımalı. 

Düne ait ne varsa 

Ve unutulabilenlerde, olabildiğince 
Sıcak bir merhaba 

Parçalı bulutlu bir havada mesela, 
Tutsaksın mesela 

Avlanamayan bir aslan gibi 
Yiyecek toplayamayan karınca gibi 
Üzerinde üzüm sarmaşıkları 

Dev gibi kiraz ağacı değil tabi 
Çöle düşmüş tohum gibi filan... 
İşte böyle bir anda 

Ha yaşam ha ölüm anında 

Bir başkadır sıcak bir merhaba 


Eşref Yavaş 
10.eylül 1989 


İSÇİ YASAMI 
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TÜRKİYE İŞÇİ SINIFI 


VE 


SINIF MÜCADELESİNİN DÜZEYİ ÜZERİNE 


İşçi sınıfı hareketinin bugün varmış ol- 
duğu boyutlar herkesi, her kesimi çok 
yönlü düşünmeye itmektedir. Bunun üze- 
rine birçok yorumlar yapılmakta, her ka- 
fadan bir ses çıkmakta ve yine herkes işçi 
sınıfı üzerine çok farklı perspektifler sun- 
maktadırlar, Bunlardan biri ve еп önem- 
lisi, türkiye işçi sınıfının konumuna ilişkin 
olanıdır. Nedir Türkiye işçi sınıfının konu- 
mu? Türkiye işçi sınıfı kendiliğinden bir 
sınıf mi, kendisi için bir sınıf mı? Biz, bu 
sorunun yanıtını 10 yılı aşkın bir zaman 
önce vermiştik. Türkiye işçi sınıfı, ken- 
disi için bir sınıftır. Fakat, dün olduğu 
gibi, bugün de sorun yeterince irdelen- 
memiş olmalı ki, “Türkiye işçi sınıfı ken- 
diliğinden bir sınıftır” ya da “Türkiye iş- 
çi sınıfı kendisi için sınıf olma sürecine 
girmiştir”, yollu düşünceler ileri sürül- 
mekte ve savunulmaktadır. 

Dün olduğu gibi bugün de, bu konuya 
özel önem veriyoruz. Çünkü bu konu üze- 
rine yanlış bir değerlendirme, sınıf mü- 
cadelesinin genel akışını olumsuz yönde 
etkileyecektir, yalış yöne saptıracaktır. 
Keza, bu konuda yanlış değerlendirme- 
ler yapanlar, daha önce yaşayıp gördü- 
ğümüz gibi, bu kez de, işçi sınıfı müca- 
delesinin gerisinde kalıp, ya yok olup gi- 
decekler ya da sonunda, burjuvazinin 
kuyruğuna takılıp orada asılı kalacaklar- 
dır; ki bu da devrimci mücadele açısın- 
dan bir yok olmadır. Yalnız, burada bizi 
ilgilendiren sorun, böyle bir yaklaşımın 
genel anlamda, sınıf mücadelesini ora- 
sından burasından baltalayacağıdır. Kit- 
lelere yanlış bilinç taşımak, kitlelerin 
enerjisini yanlış yerde harcamaktır. Bu 
nedenle, bu konuya belli açıklıklar geti- 
rebilmek için Büyük Ustaların sınıf mü- 
cadelesi tarihinde önemli bir yer tutan İn- 
giliz proletaryası üzerine yazdıklarına kı- 
saca bir gözatmak gerekiyor. Daha son- 
га da buradan hareketle, işçi sınıfımızın 
mücadele ve bilinç düzeyine bir gözata- 
rak bugünkü konumuna değineceğiz. 


PROLETARYANIN GEÇTİĞİ 
YOL 


Biliyoruz ki, proletaryanın bir sınıf ola- 
rak doğuşu, gelişimi ve burjuvaziye kar- 
$1 savaşımı çeşitli, çok yönlü tarihsel aşa- 
malardan geçerek günümüze kadar gel- 
miştir. Proletaryanın katettiği bu tarihsel 
aşamaları özetle koyacak olursak, şöyle 
diyebiliriz: 

İşçi sınıfı ortaya çıkması ve henüz bir 
embriyon halindeyken, kendisiyle burju- 
vazi arasındaki yaşam düzeyindeki uçu- 
rumu görmüş ama bunun nedenini he- 
nüz anlayamadığı için, bu duruma karşı 
tek tek protestolar geliştirmişlerdir. Bu 
dönemde, henüz kendi aralarında da çe- 
tin bir rekabet vardır Bu rekabetin ken- 
dilerine zarar verdiğini ve burjuvazinin işi- 
ne yaradığını, bunun burjuvazinin bir oyu- 
nu olduğunu kavrayamamışlardır. Prole- 
taryanın en ilk ve en yoğun tepkisi, sa- 
nayi devrimiyle gelişen, kullanıma hızlı bir 
şekilde giren ve kedilerini işsiz birakan 
makinalara karşı oldu. Onlar, kendileri- 
ni makinaların işsiz bıraktığını, tek suç- 
lunun makinalar olduğunu düşünüyorlar- 
dı. Ve bu yüzden de, mücadelelerini asıl 
yöneltmeleri gereken burjuva üretim bi- 
çimine, kapitalizme değil de makinaları 
parçalayarak, fabrikaları yakıp yıkarak 50- 
runun çözümleneceğini düşünüyorlardı. 


Burada, işçi sınıfının henüz çok dağınık 
olması, daha yerel örgütlerini bile oluş- 
turmamış olması -ki böyle bir örgütlenme- 
nin başlangıcı, politik mücadeleye ilginin 
başlangıcıdır-, kendi aralarındaki rekabet- 
leri, henüz bilinç düzeylerinin sınıf bilin- 
ci düzeyine varmamış olmasından kay- 
пакіапіуог ve karşılarındaki burjuva sını- 
fina karşı bir sınıf olarak çıkamıyorlardı. 
Bu durumda, işçi sınıfı kendiliğinden bir 
sınıftır. 

“Direnmenin ilk amacı, yalnızca ücret- 
leri korumaktan ibaretse de, ilk önceleri 
birbirlerinden kopuk olan dayanışmalar, 
kapitalistler de kendi paylarına bunları 
bastırma amacıyla birleştikçe, kendileri- 
ni gruplar biçiminde oluştururlar ve her 
zaman birlik olan sermaye karşısında bir- 
liğin korunması, ücretlerin korunmasın- 
dan daha gerekli hale gelir. Bu o denli 
doğrudur ki, işçilerin birlik uğruna ücret- 
lerinin büyük bir kısmını feda etmeleri 
karşısında İngiliz iktisatçılar şaşırıp kal- 
maktadırlar, çünkü bu iktisatçıların gö- 
zünde, bu birlikler yalnızca ücretler için ku- 
rulmuşlardır. Bu savaşımda -gerçek bir 
iç savaş- yaklaşmakta olan bir savaş için 
gerekli olan bütün ögeler birleşir ve ge- 
lişir. Savaşımda bir kez bu noktaya ulaştı 
mı, birlik politik bir nitelik alır.” (Marks, 
Felsefenin Sefaleti, Sol Yay., 5. 148) 
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Bu aşamadaki gelişmeler, işçi sınıtının 
bilincinin de gelişmesi aşaması olur. İş- 
çi sınıfının kendi arasındaki sınıf dayanış- 
ması gelişir, yerel düzeyde birlikler, sen- 
dikalar kurulmaya başlar. Böylece prole- 
tarya bir sınıf olarak politik mücadeleye 
ilgi duymaya başlar. İşçi sınıfı artık bura- 
larda birliğini sağlamaya başlar, bir yan- 
dan da sanayiin gelişmesi işçi sınıfının sa- 
yıca artmasını sağlar. Sendikalar daha da 
genişler ve gelişir; grevler yaygınlaşır ve 
işçi sınıfının kendi arasındaki dayanışma- 
sı böylece daha da pekişip güçlenir ve 
mücadele iki sınıf arasında gelişir. İşçi sı- 
nifi artık ülke çapında kapitalist sınıfın kar- 
şısında ayrı sınıf olduğunun bilincindedir. 
Böylece, işçi sınıfı ülke çapında kapita- 
listlere karşı birleşir ve ve mücadele, bir 
sınıfın diğerine karşı mücadelesine dö- 
nüşmüş olur. Proletaryanın mücadelesi 
bu aşamada artık tam anlamıyla'bir sınıf 
mücadelesidir. İşçi sınıfı kendisi için bir 
sınıf olmuştur. Marks bu konuda şöyle 
diyor: 

“Ekonomik koşullar ülkenin halk yı- 
ğınlarını ilkin işçi haline getirir. Serma- 
yenin dayanışması, bu yığın için ortak 
bir durum, ortak çıkarlar yaratmıştır. 
Bu yığın, böylece, daha şimdiden ser- 
maye karşısında bir sınıftır, ama henüz 
kendisi için değil. Ancak birkaç evre- 
sini belirtmiş bulunduğumuz bu Sava- 
şım içinde, bu yığın birleşir ve kendi- 
sini kendisi için bir sınıf olarak oluştu- 
rur. Savunduğu çıkarlar sınıf çıkarları 
olur. Ama sınıfın sınıfa karşı savaşımı, 
politik bir savaşımdır.” (agy, 5. 148) 
(abç) 

İşçi sınıfının nasıl kendiliğinden ve ken- 
disi için sınıf olduğunu gördük. Yalnız, şu 
konuya değinmeden geçmek istemiyo- 
rum. Bir görüş de: “Türkiye işçi sınıfının 
kendisi için sınıf olma sürecine girdiği- 
ne ilişkin olanıydı. Burada, Türkiye işçi 
sınıfının daha tam anlamıyla kendisi için 
sınıf olmamasını, işçi sınıfına yeni katılım- 
lar olduğu ve bu katılanların sınıf bilinci 
almamış olmaları vs. gösterilmektedir. Bu 
çok sakat bir mantıktır. Yani, işçi sınıfı- 
nın kendisi için sınıf olabilmesi için o ül- 
kede ne kadar işçi varsa, hepsinin tam 
anlamıyla sınıf bilinci almış olması mi ge- 
rekiyor? Ya da yeni katılımların tamam- 
lanmış (!) olması mı? Bu zaten mümkün 
değil! 


TÜRKİYE İŞÇİ SINIFI 
TOPLUMUN ÖNÜNÜ AÇARAK 
EMİN ADIMLARLA İLERLİYOR! 


Türkiye işçi sınıfının tarihi ta 1850”lere 
dayanır. Yüzyıl gibi uzun bir dönem için- 
de, Türkiye işçi sınıfı pek öyle köklü, et- 
kili dönüşümler gerçekleştirebilecek güç- 
te değildi. Kopuk kopuk çıkışlar olmuyor 
değildi, ama bu çıkışlar belirleyici rol oy- 
namaktan çok uzak kalıyorlardı. Bu yüz- 
yıl içinde, işçi sınıfını geliştirip güçlen- 
direcek bir sanayileşme sözkonusu de- 
ğildi. Bir kez, işçiler tam anlamıyla sanayi 
proletaryası değildi. Henüz Кіа bağları- 
пі koparmamış, ya da Şu veya bu şekil- 
de yarı proleter bir konuma sahiptiler. 
1923'lerden sonra gelişmeye başlayan 
fabrika aşaması -ki o dönemlerde olduk- 
ça ciliz bir gelişmeye sahiptir- 1950'li yıl- 
larda belli bir düzeye gelmiştir. Bu yıllar- 
da, fabrika aşamasının gelişmesiyle bir- 
likte, bu alanda istihdam edilen emekçi- 
lerde de belli bir artış sağlanır. İşçilerle 
kapitalistler arasında emek sermaye çe- 
lişkisi keskinleşmeye ve bundan kaynak- 
lanan (bu etkenlerden biridir) emekçiler- 
de proleter bilincin gelişmeye başladığı 
bir dönem olur. 

“Açıkça, 1960'lara kadar işçi sınıfımız 
tamamıyla ayrı bir sınıf haline geldi. ÜI- 
ke ölçeğinde daha kalabalıklaşıp güçlen- 
di. Ve kendi tarihindeki diğer herhangi bir 
dönemle kıyaslanmayacak üstünlükte ve 
daha militan bir mücadelenin içine atıl- 
dı. 1970'lere geldiğimizde Türkiye işçi si- 
nifi tartışılmaz bir şekilde KENDİSİ İÇİN 
BIR SINIP'tır. Onun mücadelesi politik bir 


karakter kazanmıştır, onun mücadelesi 
bir sınıf mücadelesidir.” 

Türkiye'de gerek sanayiin, gerek işçi 
sınıfının gelişimi ne İngiltere'deki ne de 
herhangi bir Avrupa ülkesindeki gelişme- 
lerin aynı süreci yaşaması mümkün olma- 
dı. Avrupa'da sanayileşme ve işçi sınıfı- 
nın gelişimi uzun bir evrim sonucu oldu. 
Oralarda bir sanayi devrimi, serbest re- 
kabetçi dönem yaşandı. Türkiye'deki du- 
rum daha farklıdır. Hemen hemen birçok 
şeyi yaşamadan hızlı bir gelişim göster- 
di. 

“Emperyalizm çağındaki bir dünyada, 
kapitalizm, Türkiye'de serbest rekabet- 
çi dönemi yaşamadan, daha baştan te- 
kelci olarak gelişti. Bankalar, devlet ve 
yabancı sermaye ile birlikte tekellerin do- 
ğuşunda ve gelişmesinde en önemli ro- 
lü oynadı. Finans kapital, yani para ser- 
maye böyle ortaya çıktı. 1960 yıllarında 
finans kapital egemen oldu. Bu yıllarda 
sermaye ve mal ihracı şeklinde dışa açıl- 
ma, emperyalistleşme ihtiyacı ağırlık ka- 
zandı. Türkiye, dünya emperyalizminin 
sömürüsü altında, endüstrileşmesini ta- 
mamlamış, teknolojik açıdan дегі, orta 
derecede gelişmiş bir kapitalist ülkedir. 
Endüstri başı çeken sektör olmuştur.” (İş- 
çi Yaşamı, sayı 3, 5. 23.) 

Kısaca, Türkiye ve Türkiye işçi sınıfı 
böyle bir dönem yaşadı. Türkiye işçi si- 
mfi mücadelesi, 12 Eylül'e kadar olan dö- 
nemde oldukça zengin deneyimler ve 
şanlı mücadelelerle kendini kanıtlamış ve 
kendi tarihini yazmıştır. Bugün, işçi sını- 
fimız 12 Eylül öncesine göre mücadele- 
sini fersah fersah ileriye taşımıştır. 
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İŞÇİ YAŞAMI 


TÜRKİYE BURJUVAZİSİNİN 
BUNALIMI SÜREGENDİR 
DERİNLEŞMEKTEDİR, 
KALICIDIR. 


Bugün, ülkenin neresine baksak, ora- 
da bir bunalım görürüz. Ancak, ülkede 
yaşanan bu çok yönlü ve boyutlu buna: 
“Іт birkaç gün içerisinde ortaya çıkma- 
dı. Her açmaz bir diğerinin ve bu kez da- 
ha derinden geleceğinin de habercisi ol- 
du, 

Sınıf mücadelesi kesinleştikçe, burju- 
vazinin korkusu ve telaşı da artıyor. Di- 
ğer yandan da burjuvazi arasındaki çıkar 
çatışması da gittikçe derinleşiyor, Kısa- 
ca, Ülke derin bir krizin eşiğine gelmiş ve 
yeni bir dönemece girerek, yeni gelişme- 
lere gebe kalmıştır. 

Bugün Türkiye işçi sınıfı ülkenin kade- 
rinin elinde olduğunun bilincindedir. Faz- 
la uzağa gitmeye gerek yok. İşçi sınıfının 
1987 yılıyla birlikte yükselttiği mücadele, 
1989 yılında ve özellikle 89 Mayısıyla do- 
ruklara ulaşmıştır. İşçi sınıfının bu eylem- 
leri üzerine herkes, her kesim birşeyler 
yazıp çizdi; bizler de yazdık. Burada dik- 
kat edilmesi gereken çok önemli nokta- 
lar vardır. 

Türkiye sol hareketi, hemen hemen ül- 
kedeki tüm gelişmelere gözlerini kapa- 
mış, ya kendi iç sorunlarıyla ya toparlan- 
ma sorunlarıyla uğraşıyor, ya da kısır 
döngü içersinde yüzeysel sorunları tar- 
tışarak, elyordamıyla varlıklarını kanıtla- 
maya veya sürdürmeye çalışıyorlar. 1987 
yılı içerisinde işçi sınıfımızın geliştirdiği 
eylemlerini ve geleceğe ışık tutan dalga- 
nın dipten dibe kabardığının habercisi ol- 
duğunu ilkönceleri kavrayamadılar. İşçi 
sınıfının başlayan bu hareketliliğinin ver- 
diği mesajları almaktan bir hayli uzak kal- 
dılar. Bu hareketliliğin yönünün nereye 
olduğunu göremediler. Türkiye işçi sını- 
fının mücadele tarihini bilen ve iyi değer- 
lendirenler, işçi sınıfımızın sinif mücade- 
lesinde 1987 yılının bir dönüm noktası ol- 
duğunu ve sonraki yılların dev işçi eylem- 
lerine gebe olduğunu sürekli vurguladı- 
lar, her defasında yazdılar. Bugün geli- 
şen sınıf mücadelesi, bu insanları haklı 
çıkarmıştır. 

Neden 1987 yılı sınıf mücadelesi açı- 
sından bir dönüm noktasıdır? 

“..Bir kez, greve çıkan işyeri sayısı, 


Türkiye tarihinde en yüksek düzeye 
1987'de ulaşmıştır. 1987'de, 353, işye- 
rinde grev olmuştur. Tarihte en yüksek 
sayı ise, 1980'de 227 işyeridir.” 

İşçi sınıfının 1987 yılı savaşımının de- 
ğerlendirmesinde şöyle demiştik: “...Bu 
dönemeçteki birçok veri geçmişteki dev- 
rimci durum yıllarını geride bırakmıştır. 
Bu yeni bir devrimci dalganın yaklaştığı- 
пі ve yaklaşan деугітсі dalganın burju- 
vaziye; 1980 öncesini mumla aratacağı- 
nı müjdelemektedir. Öyle görünüyor ki, 
Türkiye işçi sınıfı, hedefe doğru yola çık- 
mıştır, ilerlemektedir...” 

Yine, 1987 yılında iş yasalarıyla yasak- 
lanan, sınırlanan ve kısıtlanan gerv, da- 
yanışma grevi, iş yavaşlatma, verim dü- 
şürme vb. eylemler, sendikal yasaları kı- 
sıtlayan uygulamaları işçi sınıfımız, ey- 
lemlilik süreci içersinde ya aşındıra aşın- 
dira ya da bir çırpıda kaldırıp yere çalmış- 
tır. Bu yasaları, kağıt üzerinde birer mü- 
rekkep lekesi, salt kağıt üzerinde ama iş- 
lemeyen yasalar durumuna getirmiştir. 

En önemli noktalardan ve Türkiye dev- 
rimci hareketi içinde de uzun tartışmalara 
neden olan sendikal birlik nasıl olmalı? 
sorusuna da doğru ve gerçekçi yanıtı bu 
pratik adımlarıyla vermiş bulunuyor. Bu 
dönemde işçi sınıfımızın bu son tavrı, bir- 
çok devrimci hareketin sendikal birlik 
üzerine öznel yaklamışlarını, bilimsellik- 
ten uzak değerlendirmelerini de boşa с- 
karmış oldu. Türk-İş'in yıllar yılı pas tut- 
muş, işlemez hale gelmiş çarklarını dön- 
dürmeye başlamış, ha deyince Türk-İş'i 
hareket geçirmiştir. Türk-İş yönetimi ki- 
min elinde olursa olsun, -bu herhangi bir 
sendika da olabilirdi- işçiler buna pek 
bakmazlar; bakmadılar da. Ve işçiler hem 
Türk-İş'i hareketlendirdi, hem de sınıf bir- 
liğinin zorunluluğunu ve bu birliğin Türk- 
İş'te sağlanacağını ilan etti. 

Ayrica, bu dönemde yine, işçi sınıfının 
sınıf dayanışmasını pekiştirip güçlendir- 
di. Böylece sınıf bölücülüğü yapan, bu 
konuda her türlü oyunu oynamaktan ge- 
ri kalmayanların da bu iğrenç oyunlarını 
boşa çıkardı. 
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işte, 1987 yılı böyle bir yıl oldu. Ve 
Türkiye işçi sınıfı artık geriye dönmemek- 
te ve alanını genişleterek ilerlemekte ka- 
rarlıdır. Bu yılki gelişmeler de bunu pe- 
kiştirmiştir. 

Daha düne kadar, tüm örgütlenmeleri 
işçi sınıfı alanının dışında olan küçük bur- 
juva örgütlenmeleri her fırsatta, döne dö- 
ne tekrarladıkları işçi sınıfımızı küçümse- 
yen tavırlarını yine bu işçi sınıfı boşa çi- 
karmış ve onların bilinçsizliğini ve iflah ol- 
mazlığını ortaya koymuştur. Bir de, özel- 
likle 12 Eylül sonrası yine küçük burjuva 
örgütlenmelerinin sıkça “halk bizi yalnız 
bıraktı” gibisinden yakınmalarını buğün 
Türkiye işçi sınıfı yükselttiği bu mücade- 
leyle geniş emekçi halk kitlelerinin önü- 
nü açarak, onlara öncülük ederek, onla- 
rı eylem alanlarına sürüklemesi herhal- 
de gerekli yanıt veriyor. Sorun örgütlü ön- 
cülük sorunudur. 

Türkiye finans kapitalinin içinde bulun- 
duğu açmazı aşabilmesi için, bir yandan 
içte, başta işçi sınıfı olmak üzere, sömü- 
rüyü en azgın biçimde katmer katmer art- 
tirırken, diğer yandan gözünü dışarıya di- 
kerek emperyalistleşme çabasına girmiş- 
ti. Bugün bu çabadan vazgeçmiş değil; 
ama, şu bir gerçektir ki, umduğunu da 
bulamamıştır. Hal böyle olunca, Türkiye 
finans kapitalinin içte sömürüyü iyice а2- 
gınlaştırması, başta işçi sınıfı, tüm emekçi 
kitleleri yoksulluk sınırına getirmiştir. Bu- 
gün bu azgın sömürü ve ezgi karşısında 
her kesimde giderek hoşnutsuzluklar 
yükselmiş; bu hoşnutsuzluklar öfkeye ve 
öfkeler de bugün eylemlere dönüşmek- 
tedir. 

Durum artık eski durum değildir. İnsan- 
lar bugün bizzat yaşayarak öğreniyorlar 
ve adımlar daha bilinçli atılıyor. İşçi sını- 
fının bilinçli tavrı diğer kesimleri de etki- 
iyor ve mücadele alanına çekiyor. Yani, 
mücadelenin öncülüğünü eline almış ve 
kararlı adımlarla ilerliyor. Onun önünde 
kararlı, disiplinli hareketi... geleceği kur- 
mak için adım adım ilerliyoruz! 


BEDİR YÖLE 


İŞÇİ ҮАЗАМІ 


„İŞÇİ SAĞLIĞI BİLİMİ... 


MESLEK HASTALIKLARI SİGORTASININ 
KURULUŞU, İŞLEYİŞİ VE GELİŞİMİ 


“Meslek Hastalığı Tanımı: İşçinin, 
çalıştığı işin niteliğine göre, tekrarla- 
yan bir nedenle veya işin yürütüm Ко- 
şulları nedeniyle uğradığı geçici veya 
kalıcı hastalık, sakatlık veya ruhsal bo- 
zukluklara meslek hastalığı denir.” 

SSK 1946 yılında İşçi Sigortaları Kuru- 
mu adıyla kurulmuş, İş kazaları, Meslek 
Hastalıkları ve Analik Sigortası uygulama- 
sıyla işe başlamıştır. 

Daha sonra, Hastalık, Malüllük, Yaşlı- 
lik ve Ölüm Sigortası uygulamasına ge- 
çen SSK, 1967 yılına kadar yalnızca mes- 
lek hastalığı primi toplamakla yetinmiş- 
tir. Meslek hastalığı araştırma ve tarama- 
ları yapmamış, bunu yapacak işleyişi sağ- 
lamamıştır. 

SSK 1967 yılında meslek hastalığı ta- 
ramalarını başlatıyor. Ancak bilgi yeter- 
sizliği, teknik donanımları sağlamamak 
ve Zonguldak yöresinde sınırlı-etkinlik 
göstermek gibi nedenlerle, tamamını 50- 
tunum yolu, akciğer hastalıklarının oluş- 
turduğu 2477 meslek hastalığı tanısı ko- 
yuyor. Bu sayı her yıl azalarak, 1977 yı- 
lında solunum yollarıyla ilgili 362 meslek 
hastalığı olgusuna iniyor, daha doğrusu 
indiriliyor. 

1970'li yılların sonuna doğru, işçi sını- 
fina yakınlık duyan bilim adamlarının ve 
demokrat hekimlerin baskısıyla SSK 
1978 yılında ilk meslek hastalıkları klinik- 
terini açar. Meslek hastalıkları klinikleri 
1980 yılında Meslek Hastalıkları Hasta- 
hanelerine dönüşürler. Bu çalışmalarda, 
Çalışma Bakanlığı bürokrasisi içinde ye- 
ralan ve Tıp Fakültelerinde öğretim üye- 
si olan bilim adamları, Prof. Turan Akbu- 
tut, Doçent Dr. İsmail Topuzoğlu ve İşçi 
Sağlığı Meslek Hastalığı uzmanları Dr. 
Engin Tonguç ve Dr. Haldun Sirer'in kat- 
kıları belirleyici olur. Türkiye'de İşçi 
Sağlığ-Meslek Hastalıkları biliminin yer- 
teşmesinin ve uygulamalarının başlatıl- 
ması onuru öncelikle bu dört hekime ait- 
tir. 

Ne var ki bu alandaki gelişmelerden ra- 


hatsız olan burjuvazi, doğrudan baskılar- 


la veya siyasi iktidarları güdümleyerek, 
meslek hastalıkları ve işgüvenliği konu- 
larındaki yükümlülüklerinden sıyrılmayı 
bugüne kadar başarmıştır. 

Ankara ve İstanbul'da Meslek Hasta- 
ІМап Hastahaneleri açılmasına karşın yıl- 
lar içinde tanısı konan meslek hastalık- 
larının sayısı giderek artacağına, tersine 
azalma göstermiştir (Tablo 1.). 


S.S.K. Meslek Hastalıkları İstatistiklerine 
Göre Mesiek Hastalıkları Yıllık Sayıları ve Çeşitleri 
(1967-1987 Yılları) 


Olgu Meslek Hastalığı Cinsleri 
Yıllar Sayısı 


1967 2477 
2411 

2387 

923 


Yalnız solunum yolu hastalıkları 


(Meslek Hastalıkları Klinikleri ku- 
ruldu.) 

7 ауп çeşit mesi. hastalığı görüldü 
11 ауп çeşit mesi. hastalığı görüldü 
20 ayrı çeşit mesi. hastalığı görüldü 
(Meslek Hastalıkları Hastahaneleri 
kuruldu.) 

24 ayn çeşit mesi. hast. görüldü. 
23 ayn çeşit mes. hast. görüldü. 
22 ayn çeşit тезі. hast. görüldü. 
18 ayn çeşit mesi. hast. görüldü. 
15 ауп çeşit mesi. hast, görüldü. 
15 ayn çeşit тезі. hast. görüldü. 
27 ayn çeşit тезі. hast. görüldü. 


Türkiye'de ücret artımına dayalı sen- 
dikacılık anlayışının yaygınlığı, bilgi ve bi- 
linç düzeyindeki gerilik; sosyal haklar, 
sağlık ve işgüvenliği sorunlarının toplu iş 
sözleşmeleri görüşmelerinde geri plan- 
da kalmasına neden olmuştur. 

1980'li yıllar içinde, Sosyal Sigortalar 
Kurumu, kaynaklarını yeni sağlık kurum- 
ları için değil, holdinglere kredi vermek 
için kullanmıştır. Sağlık hizmetlerinin dü- 
zeyi düşmüş, işçiler gerçek ücretleri dü- 
şürülür ve açlık sınırına itilirken SSK ku- 
rumlarında tedavi ücretlerine katkıda bu- 
lunmaya zorlanmışlardır. 

Meslek hastalıklarının sayısı ise yıllar 
içinde değişmemiştir: 1977-1987 yılları 
arasında: 

* Mesleki kanser tanısı hiç konmamış- 
tir. 

» İleri kapitalist ülkelerde ve sosyalist 
ülkelerde meslek hastalığı sayılan birçok 
hastalık, Türkiye'de hâlâ meslek hasta- 
lığı sayılmamaktadır. Bu yüzden SSK 
sağlık işlemleri tüzüğünde, meslek has- 
talıkları listesinde yer almayan bir mes- 
lek hastalığına yakalanan işçi, bu bürok- 
ratik işleyiş bozukluğu nedeniyle meslek 
hastalığı sigortasından kaynaklanan hak- 
larını yitirme tehdidi altında kalmaktadır. 

* Türkiye'de 3 milyon dolayındaki si- 
gortalı işçi arasında, yaklaşık her yıl, otuz- 
bin işçinin meslek hastalığına yakalanmış 
olması ve korunmaya tedaviye alınmaları 
gerekirken bu sayı bin'e ulaşamamıştır. 

• Ankara Meslek Hastalıkları Hastaha- 
nesi araştırma ve tanı koyma nitelikleri- 
пі yitirmiş, kadroları dağıtılmış, çöküşe 
terkedilmiştir. 


İŞÇİ YAŞAMI 


UBELERİMİZDEN..ÜYELERİMİZDEN..ŞUBELERİMİZDEN..ÜYELERİMİZD 


İŞÇİ SAĞLIĞI DERNEĞİ 
İZMİR ŞUBESİ AÇILDI 


İşçi Yaşamı'na ulaşan bilgilere göre, 
bir süre önce atanmış bulunan İ.S.D. İz- 
mir Yönetim Kurulu şube merkezi kira- 
layarak çalışmalarına başlamıştır. 

Daha şimdiden Türkiye'nin önemli sa- 
nayi bölgelerinden biri konumuna gelen 
İzmir-Aliağa-Manisa yöresi, işçi sağlığı/iş- 
güvenliği/çevre sorunlarıyla kamuoyunun 
ilgi odağı durumundadır. 

Bu odağı, Türkiye proletaryasının, kent 
ve kır emekçisi milyonların çalışma ve ya- 
бата ortamını boğan “yaşanılmaz” ha- 
le sokanlar, siyasi iktidarlar ve sanayi pat- 
ronlarıdır. 

İ.S.D. yüksek bir toplumsal duyarlılığı 
olan Ege bölgesindeki örgütlenme çalış- 
malarına İzmir'den başlamıştır. Aliağa şu- 
besinin kuruluşu ise ileri işçilerin ve sen- 


dikacıların ivedi gündemindedir. Çalışma- 
lar sürdürülmektedir. 

İşçi Sağlığı Derneği İzmir Şubesi Yö- 
netim Kurulunu oluşturan üyelerimiz: 1. 
Veli Lök, 2. Kasım Yorulmazbaş, 3. Ha- 
lil Türe, 4. Nazif İnan, 5. Hasan Kaya, 6. 
Erol Özcan, 7. Osman Gürleyen, 8. Tur- 
han Kaptan, 9. Mustafa Rize, 

İşçi Yaşamı, çalışmalarında başarılar 
dileyerek, İzmir şubesine dergi sayfala- 
rını açık tuttuğunu iletir. 

Bilindiği gibi, bölgede gelişmekte olan 
sanayiin neden olduğu en önemli sorun- 
lardan biri de meslek hastalıklarıdır. Oy- 
sa ki, SSK 1988 yılında topladığı meslek 
hastalığı sigortası kaynaklarını harcama- 
yarak 65 milyon TL. kâr etmiştir. Meslek 
hastalığı taramalarını nerdeyse durdur- 


muştur. İleri işçiler SSK'na egemen olan 
kapitalist anlayışın yıkılmasını ve ilk aşa- 
mada bölgede 50 yataklı bir meslek has- 
talıkları hastanesinin ivedilikle açılması- 
ni zorunlu görmektedirler. Aliağa komp- 
leksindeki kanserden ölüm olguları, bu- 
nu dayatmaktadır. İSD İzmir Şubesi, Ege 
işçilerinin, emekçilerinin kendi çalışma ve 
yaşama koşulları üzerinde söz sahibi ol- 
malarının yeni ve güzel bir anlatımıdır. 

Dernek başkanlığını tanınmış insan 
hakları savunucusu “Veli Hoca” yürüt- 
mektedir. Yönetimde, şimdi Belediye-İş 
Genel Yönetim Kuruluna seçilmiş olan 
Kasım Yorulmazbaş ve ileri işçi/sendika- 
cılaydınlar yeralmaktadır. 


İŞÇİ SAĞLIĞI DERNEĞİ 
ANKARA ŞUBESİ GÖREVE BAŞLADI 


İşçi Sağlığı Derneği Ankara Şubesi Yö- 
netim Kurulu, yedi kurucu üyenin atan- 
masiyla çalışmalarına başladı. 

Genel merkezin atadığı yönetim kuru- 
lu üyelerinden biri emekçi bir kadın işçi- 
dir. Diğerleri ise çeşitli işkollarında çalı- 
şan ileri işçilerden oluşmaktadır. Yöne- 
tim Kurulunun bileşiminde görev alan ar- 
kadaşlarımız, 

1. Salin Polat 

2. Hicran Urcan 

3. Ali Demirel 

4. Özcan Doğan 

5. Burhan Kaya 

6. Muharrem Dutbil 

7. Atalay Mengünoğlu'dan oluşmakta- 
dır 


Yönetim Kurulu kongreye kadar yürü- 
teceği etkinlikleri bir çalışma programıy- 
la kamuoyuna iletmek ve bu amaçla, bi- 
limsel, sanatsal, kültürel, sosyal çalışma 


yapmak isteyen işçileri, işçi sınıfı aydın- 
larını ve dostlarını derneğe üye olmaya 
çağırmaktadır. 

Aldığımız bilgilere göre, İ.S.D. Ankara 
şubesindeki arkasaşlarımız iki alanda ça- 
іта ve araştırma yapmak kararındadır- 
lar. 

Bunlardan birincisi, hiçbir sosyal gü- 
venceye bağlı olmayan ve sigortasız ça- 
lışan çırakların çalışma ve yaşama koşul- 
larının araştırılmasıdır. 

İkincisi ise, Türkiye'de üzerinde pek 
az konuşulmuş bulunan, “Kapı-Kalorifer 
işçilerinin çalışma ve yaşama koşulları- 
dır. 

Bu alanda çalışma yapmak isteyenle- 
rin İ.S.D. Ankara şubesine başvurmala- 
rı istenmektedir. 


İ.S.D. Ankara Şubesi adresi: Toros So- 
kak 33/4 Sıhhiye-Ankara 


Derneğe kimler üye olabilir? 

Ankaralı işçi dostlar dernek tüzüğünün 
amaçlarını ve genel anlatımını katılımını 
onayladıklarını ancak, 8. maddenin, işçi- 
lerin katılımını engelleyebileceğine dikkat 
çektiler. Madde şöyle: 

Buna göre, “Özel bilgiler isteyen, pro- 
leterlerin çalışma ve yaşam koşullarını il- 
gilendiren bir alanda, henüz yeterli bilgisi 
olmayan ve uygulamalara katılmayan iş- 
çiler derneğe üye olamayacak mıydı? 
Burjuvazinin esirgediği ve işçi sınıfımız- 
dan sakladığı bu bilgilerin ve becerilerin 
eğitimi dernekte gerçekleştirilecekse bir 
çelişki doğmuyor muydu? 

Sonuç şöyle oldu: Dernek yöneticisi ar- 
kadaşlar örgütten gelen bu eleştiriyi be- 
nimsediler. İlk büyük kongrede "dernekte 
çalışmak isteyen, ilkeleri benimseyen her 
işçi isterse üye olabilir” tarzındaki bir dü- 
zeltme önerisi benimsendi. 


ŞUBELERİMİZDEN..ÜYELERİMİZDEN... $ 


UBELERİMİZDEN..ÜYELERİMİZDE 


İŞÇİ SAĞLIĞI DERNEĞİ KARTAL 

ŞUBESİ GREVDEKİ AS-METAL, 

SACE ve TAMCAM FABRİKALARI 
İŞÇİLERİNİ ZİYARET ETTİ 


Kartal şubemizce grev yerlerini ziyaret 
etmek grevdeki işçi arkadaşların sağlık 
taramasını gerçekleştirmek için oluşturu- 
lan komisyon 15 EKİM 1989 Pazar günü 
grev yerlerini ziyaret ederek, sağlık tara- 
masını 12 KASIM 1989 pazar günü saat 
:12'de Otomobil is Kartal şubesinde ya- 
pılacağını duyurdu. Daha önce hedefle- 
nen grev yerlerini ziyaret esnasında ya- 
pılacak sağlık taramasının istenilen biçim- 
de grev yerinde gerçekleşemeyeceği ka- 
rarına varan komisyon, organizasyonun 
daha geniş ve katılımın daha fazla ola- 
cağı 12 Kasım pazar günü için hazırlık- 
larını sürdürüyor. 

15 EKİM 1989 pazar günü komisyon, 
İşçi Sağlığı Derneği Kartal Şubesi üye- 
lerince grevde bulunan arkadaşlarca da- 
yanışma amacıyla çevrelerinde topladık- 
ları bir miktar para ve erzak ile grev yer- 
lerine gittiler. 

AS-METAL: Komisyon, ilk olarak As- 
Metal fabrika grevindeki işçi arkadaşları 


ziyaret etti. Grev gözcüleri ve temsilci ar- 
kadaşlarca sohbet edildi. Günümüzde 
bütün kısıtlamalara rağmen işçilerin Üre- 
timden gelen güçlerini en somut ifade et- 
tikleri olgu grevdi. Bir okul işlevi gören 
bu grevdeki kararlılıklarının kendilerine 
ekonomik, demokratik ve siyasal düzey 
lerde kazanımlar sağlıyacağından sözet- 
tik, Grevdeki işçi arkadaşlar böylesi güç 
şartlarda başlatılan grevin devamlılığının 
kararlı olmaktan geçtiğini anlattılar. 
SACE: Komisyon, ikinci olarak sace 
grevindeki arkadaşları Ziyaret etti. Bildi- 
ğiniz gibi, iki seneyi aşan bir süredir de- 
vam eden sace grevinde, grev gözcüleri 
greve başladıklarında askere giden arka- 
daşların döndükleri halde grevin halen 
devam ettiğini gülerek vurguladılar. Bu 
kararlıklarına haklarını alıncaya kadar de- 
vam edeceklerini anlattılar. Grevin ilk ay- 
larında duyarlı kamuoyunca yalnız bira- 
kılmadıklarını zamanla bu desteğin azal- 
dığını anlattılar. İşçi Sağlığı Derneği Kar- 


tal Şubesinin ziyaretine son derece mem- 
nun olduklarını, karşılıklı dayanışmaların 
kendilerine güç katacaklarını dile getir- 
diler. 

ТАМ CAM: Komisyonun, üçünca du- 
rağı tam cam fabrıkasındaki grevde bu- 
lunan işçi arkadaşların zıyareti oldu. İşçi 
arkadaşların ve baştemsilcinin de hazır 
bulunduğu görüşmede grevin önemi ve 
günümüzdeki kısıtlamalardan sözedildi. 
Karşılıklı dayanışmaların ve kamuoyunun 
duyarlılığı, grevdeki ісі arkadaşların en 
büyük destek ve moral gücü olduğunu bi- 
len siyasi iktidarın 5 EKİM 1989 tarihli res- 
mi gazetede yayınlattığı grev haklarını к 
sıtlayıcı tüzük konuşuldu, eleştirildi. İşçi 
sağlığı ve iş güvenliği konusunda hakla- 
rını almada Kararlı olduklarını anlattılar, 


AKİF GÜNEŞ 
İ.S.D. KARTAL ŞUBESİ 
KURUCU GÖREVLİSİ 
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..SANAT...KÜLTÜR...SANAT...KÜLTÜR...SANAT... KÜLTÜR...SANAT...K 


İşçi Yaşamı:Sizi tanımak istiyoruz, bize 
kendinizden sözedermisiniz? 

İrfan Ertel: 1951 yılında Muğlanın bir kö- 
yünde, Köy Enstitülü bir İlkokul öğretme- 
ninin üç çocuğundan biri olarak yaşama 
başladım. 1979 yılında Güzel Sanatlar 
Akademisinden mezun oldum. Öğrenim 
yılları boyunca Tabelacılık, grafikerlik, 
matbaacılık ve halı dokuma gibi çeşitli iş- 
lerde çalışarak geçimimi sağladım. Ayrı- 
ca Vasıf Öngören'in İstanbul Birlik Sah- 
nesinde 4 yıl tiyatro dekoratörü olarak, 
Ruhi Su korosunda'da 4 yıl çalıştım. Bu- 
güne kadar toplam 10 resim sergisi aç- 
tım. Yoğun yaşam uğraşı içinde resim 
yapmaya devam ediyorum. 

İşçi Yaşamı: Niçin resim yapıyorsunuz, 
nedir anlatmak istediğiniz? 

İrfan Ertel: Resim diğer insanlarla bir an- 
laşma yolu benim için. Kısaca anlatmak 
istediklerimi en iyi becerebildiğimi san- 
dığım ve olanaklarımın el verdiği yol olan 
resimle anlatmaya çalışıyorum. Anlatmak 
istediklerimse ‘Dünyanın değiştirilebilir. 
liğini bilim yoluyla kavramaya çalışmak, 
kavrayabildiklerimi sanatsal yolla anlat- 
maya çalışmak' diye özetleyebilirim. 


Ressam 


İrfan Еее 
bir söyleşi 


İşçi Yaşamı: Genelde resmin halk sınıf- 
ları tarafından anlaşılamıyacağı “Sınırlı”, 
“burjuva” ve “seçkinlere özgü” bir 
“sanat” olarak kalacağı söylenir. Bu ko- 
nuda, bu yargılar üzerine konuşurmusu- 
nuz. 

İrfan Ertel: Bu konu şu yada bu şekliyle 
yüzyıllardır tartışıldı, tartışılıyor, ve öyle 
görünüyor ki uzunca bir süre daha tartı- 
şılmaya devam edecek. İnsan yaşamı bir 
bütünsellik içinde ele alınmalıdır! Dünya 
görüşümüz neyse sanata bakış açımız- 
da kaçınılmaz olarak öyle biçimlenecek- 
tir. Ben kendi adıma resmin geniş kitle- 
lerce anlaşılır olmasından, paylaşılmasın- 
dan yanayım. Geniş kitlelerin yaşam ko- 
şullarını görmezlikten gelemiyen bir sa- 
natçının “sınırlı seçkinlere” sanat sunma- 
sı mümkünmüdür?. Bu önce sanatçının 
kendisine karşı dürüst olmamasını geti- 
rir. Yaşam bir bütün ve Ustanın dediği gi- 
bi “Düşünce davranıştan ayrılamaz”. Öte 
yandan sosyal gerçekçi sanatçının yürü- 
düğü yol ustura sırtınca keskin birçizgi- 
de dir şöyle ki: Bir yandan anlaşılır ola- 
cak, kültürlenmesi engellenmiş emekçi 
kitlelere bir şeyler vereceksin öte yandan 


` 


basit, hamasi ve çağdaş olmayan anla- 
tımların üstüne çıkabileceksin bu halkçası 
‘herbir babayiğidin harcı değildir. Bu bi- 
lekle, yetenekle olacak iş değildir. Bu an- 
cak sanatçının bilimle beslenmesiyle, 
güncel yaşamın gerçeklerini doğru kav- 
ramasıyla mümkündür. Kısacası Sosyal 
Gerçekçi Sanatçı bilimle bütünleşmek 20- 
rundadır çünkü sorumluluğu sınıfsaldır. 
Aksi halde unutmamak gerekirki “bir fik- 
rin rezil edilmesi onun kötü bir şekilde sa- 
vunulmasıyla mümkün olacaktır”. 

İşçi Yaşamı: Resmin anlatım, etkileme 
v.b. yönlerden sanatın diğer dallarıyla 
karşılaştırmasını yaparmısınız? 


İrfan Ertel: Resmin olanakları diğer sa- 
nat dallarının birçoğuna göre daha azdır. 
İki boyutlu, hareket ve ses olanakların- 
dan yoksun bir olgunun, Sinemanın, ti- 
yatronun etkileme gücüne ulaşması tabi 
ki mümkün olamayacaktır. Bu Türkiye gi- 
bi dinsel yasaklarla resmin geleneğinin 
oluşamadığı ülkelerde çok daha büyük 
bir açmaz olarak karşımızda duruyor. 
Ата bu resmin her gören gözün duyum- 
sayabileceği, küçümsenmeyecek biretki 
gücüne sahip olduğunu görmemiz ve ola- 


İŞÇİ YAŞAMI 


naklarını geliştirmemiz için bir olumsuz- 
luk saymamız anlamını taşımıyor. 

İşçi Yaşamı: Yapıtlarınızda halk sınıfla- 
rından insan yüzleri, doğalcılığı çağrıştı- 
ran bitkiler ve çiçekler gördük. Birde top- 
rağı, bitkileri, insanları somut gerçeklik- 
ler olarak anlatmakla birlikte bazılarına 
birer sembol, (simge) gibi anlamlar ve gö- 
revler yüklemiştiniz yanılıyormuyuz? 
İrfan Ertel: Resim yaparken ana derdim 
izleyiciyi düşündürebilmek, bunun için 
bana yardımcı olabilecek hertür olanak- 
tan yararlanmaya çalışıyorum. Bunu ya- 
parken yaşam gerçeğinin içinden seçti- 
біт tanıdık imgelerin biribiriyle çelişki ya- 
da benzerliklerinden, değişik mekan ve 
zaman içindeki çarpıcı olabilen ilişkilerin- 
den yeni boyutlara varmaya çalışıyorum. 
Birazda bakıp, görmeden geçilenlere, du- 
rup yeniden bakma ve görülmelerini sağ- 
lamanın, gerçekliği doğru kavrama açı- 
sından yeni sorular sordurmayı sağladı- 
ğını düşünüyorum. Resmin diyalektiğide, 
sağladığı harekette, izleyici üzerindeki 
kalıcı etkiside bu olacak bence. 

İşçi Yaşamı: Yapıtlarınızda emek ve do- 


ğa doğrudan temsilcileriyle yeralıyorlar, 
sağlam bir içeriği ve sağlam bir özü yan- 
sıtıyorlar. Biçimde ve sanatsal anlatım 
yönteminizde bir oturmuşluk duygusuna 
ulaştınızmı bu alanda yeni denemeleriniz 
olacakmı? 

іта! Ertel: Böyle bir oturmuşluk duygu- 
suna ulaşmak sözkonusu olamıyor, Bu 
gelişme yollarımızın tıkanması anlamına- 
da gelirdi. Her yeni resim bir etkileme ve 
etkilenme deneyi benim için, kavrayabil- 
diklerimin bir değişik anlatım yoluna yan- 
siması oluyor. Bunun bazan belli ölçüler- 
de başardığımı, bazanda hiç başarama- 
dığımı görüyorum. Kısaca sanatçıyla üre- 
timi sürekli kavga halinde olduklarında bu 
çelişkinin doğurganlığı yeni ürünleri ya- 
ratıyor. Yalnız bazan eski resimlerime ba- 
kınca şimdi olsa böyle değil, şöyle yapar- 
dım diyorum. Bu da doğal gelişim süre- 
cinin karşılığı olsa gerek diyorum. 

İşçi Yaşamı: İşçiler, Emekçiler resim ya- 
pabilirlermi? Resimde yeteneğin önemi 
ve ağırlığı ne kadardır. Bir insanın resme 
yetenekli olup olmadığı kolayca anlaşıla- 
bilirmi? 


İrfan Ertel: işçi sınıfı içinde, her konu- 
ya olduğu gibi resme de yetenekli olup 
fırsat eşitsizliği nedeniyle gerekli eği- 
timi alamamış gerçek değerler olduğu- 
nu görmemezlik edemeyiz. Hem de 
gerçek yaşam koşullarını herkesten 
daha iyi gözlemleme olanaklarına sa- 
hipler. İşçiler, Emekçiler her sanat da- 
lında olması gerektiği gibi resimlede 
uğraşmalılar, birçok gerçek sınıf sanat- 
çısının işçi sınıfı içinden çıkıp, yetişe- 
rek kendi sınıf sanatıyla mücadeleye 
katılacağına inanıyorum. Bu Şiir'de, ya- 
zın'da müzik'te ve resim'de böyle ol- 
duğunda mücadelemizin ne denli zen- 
ginleştiğine tanık olacağız. Yetenek, il- 
gi duyma şüphesizki önemli ama asıl 
önemlisi sabırla inatla emek vermek- 
ten geçiyor. Yeni mücadele biçimleri, 
yaratıcılıklar seferber edildiğinde yeni 
kazanımlar sağlıyacak, o zaman resmin 
anlaşılmaz “seçkin” sanatı olmaktan 
çıkıp, kitlelerle kucaklaşmasınada hep- 
birlikte tanık olacağız diyorum. 


İŞÇİ YAŞAMI 
DERNEĞİMİZDEN...ŞUBELERİMİZDEN... DERNEĞİMİZDEN... ŞUBELERİ 


İ.S.D. Genel Merkezi “İşçi Yaşamı” 
dergisinde yeni şubelerin çalışmalarına 
daha fazla yer vermek amacıyla yeni bir 
uygulama başlattı. 

Bu amaçla 2 Kasım 1989'da yapılan 
toplantıya, İzmir'den Mustafa Rize ve An- 
kara'dan Murat Koçak, Kartal'dan Akif 
Güneş, Tahsin Sorkun, İstanbul'dan Bel- 
gin Benol ve Metin Benol, Mustafa Kızı- 


İŞÇİ SAĞLIĞI 


İşçi sinemasına doğru hedefli İSD se- 
naryo yarışmasına katılım Eylül ayında 
sona erdi. İşçi sınıfının sağlıklılığını gün- 
deme getiren ve bilim dışı her tür ortamı 
deşifre edecek konulara eğilim sağlayan 
yarışmağa gönderilen senaryolardan 
GÖLGE dikkatleri üstünde topladı. 

|50; katılım az olmasına rağmen bu 5е- 
naryoyu MYK kararıyla ödüle layık gör- 
ай, Ekrem Çelikoğlu'na ait senaryoda; 


İŞÇİ YAŞAMI YAZI KURULU YENİDEN ÖRGÜTLENİYOR 


ler, Agah Savrun, Oğuz Demir ve Figen 
Domir а» Қы Й katıldılar. 

, Genel Başkan Metin Benol, “amacımız 
“Işçi Yaşamı” dergisini işçilemekçi sınıf- 
ların çalışma ve yaşama koşullarının de- 
rinlemesine araştırıldığı, bilimsel bilgile- 
rin ve uygulamanın odağı konumuna ge- 
tirmektir. Dergimiz işçi sınıfımızın gerek- 
sindiği sınıf ve kitle sendikacılığı, devrimci 


SENARYO YARIŞMASI SONUÇLANDI 


özgün unsurlar, işçi sınıfının yaşam ko- 
şullarının gündeme getirilişi ve yaban el- 
lerdeki emekcilerin çok yönlü sorunları 
dikkat çekiyordu. 

Ekrem Çelikoğlunu, işçi sınıfının bu 
onurlu savaşımında sinema yoluyla kat- 
kılarından dolayı kutluyor ve selamlıyo- 
ruz. Kendisine EMEK ödülü verilmesi ka- 
rarlaştırılmıştır. 

Ekrem Celikoğlu, yarışmaya Almanya'- 


sendikacılık hedefine bağlı yayın yap- 
maktadır. Düşünsel ve pratik sınıf müca- 
delesi bilgileri içinde bir kaynak yayın ko- 
numundadır. 

İşte, geliştirmek istediğimiz yayıncılık 
anlayışı budur ve bu anlayışla her ileri iş- 
çiyi bizimle birlikte çalışmaya 
çağırıyoruz” dedi. Resimde, yazı kurulu 
toplantılarından bir görünüm yeralmak- 
tadır. 


nın Ludwigshafen kentinden katılmış. İşçi 
sınıfının yaşam koşullarını Sosyo- 
ekonomik temellerinden ayırmadan ince- 
lemiş. Sağlıksız ortamlar işçileri ruhsal 
sorunlara boğuyor. 

Senaryo'da böyle bir olgu; Fabrika- 
Sokak-Ev üçgeni içinde çarpıcı bir şekil- 
de işleniyor. 

Gölge isimli Ekrem Çelikoğlu tarafın- 
dan yazılmış senaryonun çekimlerine ya- 
kında başlanması planlanıyor. 


İŞÇİ SAĞLIĞI MESLEK HASTALIKLARI DERNEĞİ 
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